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100 000 km
Garantie sur les émissions

100 000 km
Garantie groupe motopropulseur

100 000 km
Garantie globale limitée††

Kilométrage illimité
Assistance routière††

Louez◊± la Preferred auto IVT pour :

75 $

26 538 $

48pour

ELANTRA 2024

mois (208 semaines) 
avec acompte de 2 995 $

par semaine

Prix au 
comptant‡

Caractéristiques clés: 
• Alerte de franchissement de voie et assistance 
 au maintien de voie
• Assistance à l’évitement de collision 
 dans les angles morts
• Alerte de sortie sécuritaire

Balayez pour 
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• Longerons de toit
• Rangement central au plafond 
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• Volant chauffant
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◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : ELANTRA Preferred 2024 / TUCSON Preferred 2024 / KONA Preferred 2,0 L 2024 à trac.  int. / VENUE 
Preferred 2024 à un taux annuel de 7,99 % / 8,49 % / 8,49 % / 8,49 %. Obligation totale de 18 662 $ / 23 818 $ / 22 423 $ / 17 454 $. 208 / 208 / 208 / 208 versements hebdomadaires de 75 $ / 
105 $ / 95 $ / 75 $ pendant 48 / 48 / 48 / 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 2 995 $ / 1 995 $ / 2 695 $ / 1 895 $ et paiement de la première mensualité requis. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de 
livraison et de destination de 1 775 $ / 1 950 $ / 1 950 $ / 1 950 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais du concessionnaire de 599 $. Frais 

d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ‡Prix au comptant de 26 538 $ / 37 113 $ / 33 413 $ / 25 813 $ offert sur ces modèles neufs en stock : ELANTRA Preferred 2024 / TUCSON Preferred 2024 / 
KONA Preferred 2,0 L 2024 à trac. int. / VENUE Preferred 2024. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 1 775 $ / 1 950 $ / 1 950 $ / 
1 950 $ et les frais du concessionnaire de 599 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 119,28 $) et toutes les taxes applicables en sus. ±Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement 
ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix 
moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. 
††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des 
caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs 
respectifs.^Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est disponible au financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2023 / 2024 en stock. L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres de financement à l’achat 
sur approbation du crédit. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de 
financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur 
une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 90 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. 
Le comptant initial ne fait pas partie de l’offre de report des paiements ; il est exigible à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans 
avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails.

100 000 km
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Balayez pour en savoir plus

Aucun paiement pour 90 jours 
sur tous les modèles^

Basé sur la fréquence des paiements mensuels, 
sur le financement de l’achat seulement.
Des restrictions s’appliquent^^.
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En convalescence 
10 000 pieds 
dans les airs
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Remplir le ventre des élèves de 
la poly des Rivières
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La crevette sera une denrée rare 
dans la région
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Deux Nord-Côtières traverseront 
le Nunavik en ski
page 28

GARAGE JEANNINE BOULIANNE       
379,  route  138 ,  Les  Escoumins  •  418  233-2805

lesescoumins@vitrxpert.com

www.mrchcn.qc.ca 

Appel de projets dans le cadre du Fonds régions et ruralité 
- volet 4 soutien à la vitalisation et à la coopération 
intermunicipale

Subventions pour des projets innovants sur la Haute-Côte-
Nord visant à dynamiser le milieu et améliorer de façon durable 
la qualité de vie de la population. Tous les détails sont dans la 
section Vitalisation municipale de notre site Web!
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Lire. 
Découvrir. 
Partager. 

L’information régionale en temps réel, partout, tout le temps, c’est 

MAINTENANT POSSIBLE! 

Bienvenue dans l’ère moderne de l’information

Téléchargez notre nouvelle application pour iPhone et 
Android d’ici le 25 février 2024, et vous pourriez gagner l’un 
des deux bons d’épicerie de 500$ off erts par le 
Marché Tradition de Forestville et Intermarché 
Tremblay-Laurencelle des Escoumins

POUR TÉLÉCHARGER, RENDEZ-VOUS SUR

Courez la chance 

DE GAGNER

D’ÉPICERIE

Courez la chance 

DE GAGNER

D’ÉPICERIE500$500$

Règlements du concours sur notre site web

Alimentation JL
2, 1re Avenue, Forestville | 418 587-6969

Alimentation Tremblay-Laurencelle

259, route 138, Les Escoumins | 418 233-2774
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Même s’il est trop tôt pour statuer 
sur la nature de son avenir, l’entre-
prise hôtelière, située à proximité de 
la centrale hydroélectrique Manic-5 
sur la route 389 vers Fermont, appré-
hende ce qui s’en vient. 

Pour le président du motel, Alex 
Henry, il est difficile de dire à quoi il 
ressemblera une fois le plan de pro-
tection du caribou en place. Selon 
lui, la fermeture de chemins signi-
fiera nécessairement la fin pour des 
chalets, des pourvoiries et d’autres 
établissements de la région.

Le Motel de l’Énergie, apparte-
nant à la coopérative forestière La 
Nord-Côtière des Bergeronnes, 
embauche 25 personnes en pleine 
saison. 

Il accueille les usagers de la route 
389 comme les camionneurs qui 
ravitaillent les différentes régions et 
secteurs, les touristes et une impor-
tante clientèle d’affaires, qui est 
«  active dans divers domaines tels 
que la foresterie, l’industrie minière, 
le génie civil et l’hydroélectricité  », 
fait savoir son président.

Ce dernier confirme qu’au cours de 
l’année 2023, les « clients ont choisi 
de loger au motel plus de 19 000 
fois, et cela confirme que nous pro-
posons des services essentiels pour 
tous les intervenants de la région de 
Manic-5 ».

Manque de transparence

M. Henry dénonce le manque de 
transparence et de communication 
du gouvernement par rapport au 
contenu du plan stratégique et ses 
impacts.

«  Peu de discussions ont eu lieu 
sur l’impact qu’un éventuel plan du 
caribou aura pour les entreprises 
autres que forestières. Pourtant, cela 
devrait être le cas puisque cette 
vague de changements affectera 
tout le monde », se désole-t-il.

Même son de cloche du côté de 
William Lebel, directeur général de 
La Nord-Côtière, qui précise que le 

gouvernement actuel «  ne semble 
pas reconnaître ou prioriser les 
activités sylvicoles pour le déve-
loppement et la pérennisation des 
régions ».

Impacts

Le gouvernement fédéral avait 
indiqué un seuil de perturbation 
préalable du territoire des hardes 
de caribou de l’ordre de 35 %, ce qui 
amènerait invariablement des chan-
gements de pratiques pour l’indus-
trie forestière avec un nouveau plan.

«  Sans connaître le plan de protec-
tion et n’étant pas impliqué dans la 
planification des travaux, je crois que 
nous aurons des défis logistiques 
qui nous seront imposés, mais sans 
en connaître pour le moment l’am-
pleur », se prononce M. Lebel.

«  Est-ce que ces victimes seront 
aidées par le gouvernement ? se 
demande Alex Henry. Une chose 
est certaine, le plan impactera l’en-
semble des Nord-Côtiers. »

De report en report

L’attente du dévoilement du plan 
stratégique pour la conservation 
du caribou forestier laisse place à 
l’incertitude chez les entreprises 

forestières de la région.  Un report 
de plusieurs mois plane sur le Plan 
de rétablissement de l’habitat du 
caribou forestier et montagnard.

En fin d’année 2023, le ministre de 

l’Environnement et de la Lutte contre 
les changements climatiques Benoit 
Charette, avait annoncé son inten-
tion de présenter sa stratégie dans 
les prochaines semaines.

Le Motel de l’Énergie est situé près de Manic-5. Il embauche 25 personnes. Photo courtoisie

Le Plan caribou inquiète le Motel de l’Énergie
Fermeture ou relocalisation? Le 
Motel de l’Énergie pourrait être 
impacté par le plan stratégique 
pour la conservation du caribou 
forestier, attendu de pied ferme par 
l’industrie forestière. 

Renaud Cyr
rcyr@journalhcn.com

(RC) Le Journal a sondé William 
Lebel afin de savoir s’il y avait quand 
même un avenir pour l’industrie 
sylvicole et forestière sur la Côte-
Nord, avec des épisodes potentiels 
de feux de forêt et un nouveau 
fonctionnement des exploitations 
forestières et des travaux sylvicoles 
sur le territoire.

« Oui il y a un avenir, je le souhaite », 
estime-t-il.

«  L’aménagement forestier, dont la 
sylviculture, est un outil très inté-
ressant pour dynamiser une région 
forestière et pour intervenir positi-
vement face aux défis des change-
ments climatiques  », mentionne-t-il 
au passage.

Bien que le politique soit resté 
discret sur les mesures atténuantes 
parallèles au nouveau plan, le direc-
teur général croit que son adoption 
pourrait être accompagnée de nou-
velles formes d’investissement.

«  Il y a toujours la possibilité d’ac-

croître l’intensité de la sylviculture 
sur les surfaces non protégées, mais 
cela dépend de la vision que la 
région et le gouvernement désirent 
mettre de l’avant », conclut-il.

À l’extérieur de la région

La cohabitation entre les hardes de 
caribous forestiers et les joueurs de 
l’industrie forestière entraînera-t-elle 
l’exode des activités ailleurs que sur 
la Côte-Nord ?

De son côté, la coopérative des Ber-
geronnes étendait déjà ses activités 
hors de la région depuis plusieurs 
années.

«  Nous devons le faire pour tenter 
de se maintenir en affaires », résume 
William Lebel.

«  Le nouveau système d’octroi de 
contrat pour la réalisation de travaux 
sylvicoles depuis 2023 oblige les 
entreprises à travailler dans d’autres 
régions pour maintenir leur volume 
d’affaires », révèle-t-il.

Puisque la rémunération est soumise 
à un exercice provincial de détermi-
nation des revenus, il y a des écarts 
dans la gestion et la rémunération 
des travaux.

« Le fait d’avoir notre siège social sur 
la Côte-Nord, de contribuer à la vie 
économique et communautaire ne 
nous garantit en rien notre volume 
de travaux qui est impacté par des 
entreprises d’autres régions  », rap-
pelle William Lebel.

William Lebel est le directeur de la 
coopérative la Nord-Côtière. Photo archives

Quel avenir pour l’industrie?
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« L’infirmière  m’a  réveillé  à  5  h  du 
matin  pour me  préparer  à  prendre 
l’avion  pour  retourner  à  Baie-Co-
meau, raconte le Nord-Côtier, encore 
sous le choc de ce voyage épuisant. 
J’ai pris l’avion comme prévu, mais je 
ne pensais pas me rendre aussi loin 
sur la Côte-Nord. »

L’homme  de  82  ans  a  subi  deux 
petits  infarctus  le 29  janvier.  Il a été 
transporté à l’urgence de Forestville 
en  ambulance,  puis  à  l’hôpital  de 
Baie-Comeau.  Finalement,  son  état 
demandait les soins des spécialistes 
de l’Institut universitaire de cardiolo-
gie et de pneumologie de Québec 
(anciennement l’hôpital Laval). 

« On  m’a  envoyé  à  Québec  en 
avion-ambulance »,  se  souvient  le 
patient  qui  est  demeuré  quelques 
jours  là-bas afin que  l’équipe médi-
cale  procède  à  une  angioplastie 
(déblocage des artères). L’opération 
s’est  déroulée  comme  prévu  sans 
aucune complication.

C’est  le  lendemain de son interven-
tion  médicale  que  son  périple  a 
commencé.  Quand M.  Boulianne  a 
mis  le  pied dans  l’avion du  Service 
gouvernemental aérien, il ne pensait 
pas en ressortir 12 heures plus tard, 
au même endroit. 

« On a fait plein d’arrêts. On est passé 
par  Mont-Joli,  Gaspé,  Sept-Îles, 
Havre-St-Pierre et rendu à Blanc-Sa-
blon, il a fallu débarquer parce que 

l’avion était brisé. On a attendu deux 
heures que les mécaniciens arrivent 
en avion pour  réparer  le nôtre »,  se 
rappelle-t-il. 

Finalement,  les  mécaniciens 
n’avaient  pas  apporté  la  bonne 
pièce,  a-t-on  dit  à  M.  Boulianne, 
qui  s’impatientait.  « L’infirmier  a  dit 
aux mécaniciens que deux patients 
devaient absolument retourner avec 
eux. J’en faisais partie. »

Son  vol  de  retour  l’a  ramené  à 
Québec, au lieu de le déposer à l’hô-
pital de Baie-Comeau. Il a donc tout 
fait ce chemin pour revenir à la case 
départ,  sans manger,  au  lendemain 
d’une opération.

« J’étais  accompagné  d’une  infir-
mière.  J’ai  pu  manger  une  barre 
tendre pour souper, mais c’est  tout. 
Quand je suis revenu à Québec, les 
infirmières  se  demandaient  pour-
quoi  j’étais de retour. J’ai eu droit à 
des  toasts et du  lait. J’étais  fatigué, 
il  était  presque  21  h  et  j’étais  levé 
depuis 5 h »,  relate Noël Boulianne, 
qui  ne  trouve  pas  cette  situation 
normale. 

Les  proches  de  l’octogénaire  sont 
aussi  découragés  de  ce  qui  s’est 
passé  ce  jour-là.  « Je  ne  pouvais 
pas leur donner de nouvelles. Dans 
l’avion, on n’avait pas le droit au télé-
phone. Tout  le monde s’inquiétait », 
se désole le père de quatre enfants. 

C’est donc le 4 février que le résident 
de Colombier est revenu sur la Côte-
Nord.  Cette  fois,  son  voyage  dans 
les airs s’est déroulé dans les règles 
et  il a été pris en charge à  l’hôpital 
Le Royer.

Comme  il  avait  également  de  l’eau 
sur  les  poumons,  il  est  demeuré 
une  journée  au  centre  hospitalier 
avant  d’être  retourné  à  la  maison. 
« J’avais  hâte  de  rentrer  chez moi », 
commente-t-il. 

Noël Boulianne a trouvé son voyage de retour épuisant. Photo courtoisie

En convalescence,  
des heures dans les airs
La convalescence de Noël Boulianne n’a pas été de tout repos. Au lende-
main de son opération pour débloquer ses artères, le résident de Colombier 
a passé plusieurs  heures dans les airs, de Québec à Blanc-Sablon, pour 
finalement revenir au point de départ. 

Johannie Gaudreault  
jgaudreault@journalhcn.com
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Téléphone : 418 587-2090
www.journalhcn.com | info@journalhcn.com

PRÉSIDENT
Simon Brisson

VICE-PRÉSIDENTE FINANCES
ET ADMINISTRATION
Caroline Gagnon

COMMIS À LA FACTURATION
Claudie Julien
Valérie Normand

La distribution de votre journal implique une logistique importante. Beau 
temps mauvais temps, les camelots de notre réseau  sont à pied d’œuvre à 
chaque semaine afi n de faire la livraison  dans les meilleurs délais. Merci de 
respecter leur travail  en faisant preuve de compréhension à leur égard.

FONDATEURS
Paul Brisson
Luc Brisson

ÉDITRICE
Shirley Kennedy

ADJOINTE ADMINISTRATIVE ET 
COORDONNATRICE À LA MAQUETTE
Claudie Michaud

INFOGRAPHIE
Vincent Lebel
France St-Laurent

DIRECTRICE DE L’INFORMATION
Johannie Gaudreault

JOURNALISTE
Renaud Cyr

COORDONNATRICE WEB/
DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE
Anny Hamilton 

IMPRESSION/TIRAGE
Québecor Média / 
3 760 exemplaires

ISSN 1207-8018 (Imprimé)
ISSN 2817-6014  ( En ligne)

ÉDITIONS NORDIQUES
965, rue de Parfondeval, 
Baie-Comeau, G5C 2W8 
Téléphone : 418 589-9990 

4 
ǀ L
e 
m
er
cr
ed
i 1
4 
fé
vr
ie
r 2
02
4 
ǀ H
C
N



En convalescence,  
des heures dans les airs

L’avion-ambulance permet de transporter des patients 
dont les soins sont urgents. Photo courtoisie

Monsieur Boulianne a passé 12 heures dans l’avion-ambulance après une opération cardiaque, 
ceci à l’âge de 82 ans.   Photo courtoisie

(JG) Est-ce que la situation vécue par 
le Nord-Côtier peut être qualifiée de 
normale ? 

À la fois le ministère des Transports 
et de la Mobilité durable et le CHU 
de Québec-Université Laval n’ont 
pas voulu répondre à cette question 
«  pour des raisons de confidentia-
lité ». 

Le MTMD, qui gère le Service aérien 
gouvernemental, précise toutefois 
que la coordination des évacuations 
aéromédicales relève du centre hos-
pitalier universitaire. 

Ce dernier orchestre « les demandes 
des centres hospitaliers, les soins 
cliniques et l’encadrement médical 
et clinique ». 

«  Près de 8 000 transferts sont réa-
lisés annuellement par les équipes 
du programme ÉVAQ (Évacuations 
aéromédicales du Québec) au béné-
fice des usagers de toutes les régions 
du Québec », indique la porte-parole 
du CHU de Québec-Université Laval, 
Michèle Schaffner-Junius.

Quant au Service aérien gouver-
nemental, il assure les transports 
sanitaires aériens à la population 
québécoise se trouvant en région 
éloignée, que ce soit pour les 
patients en situation d’urgence (éva-
cuations aéromédicales) ou pour 
les patients en situation stable (vols 
sanitaires programmés).

Différents services

Il existe différents services offerts 
au sein du programme ÉVAQ, selon 
le niveau d’urgence des usagers 
nécessitant un transfert aéromédical.

«  Par exemple, un transfert pour 
un usager dont la condition médi-
cale est stable, mais nécessite un 
accès à des soins spécialisés non 
disponibles dans sa région, est nor-
malement planifié à l’avance et pris 
en charge par le service de navette 
multipatients », explique Mme Schaf-
fner-Junius. 

C’est également ce service qui 
assure le retour vers leur centre de 
région pour les patients qui ont ter-

miné leur épisode de soins dans les 
centres spécialisés.

«  Les transferts urgents et critiques 
sont quant à eux organisés et plani-
fiés à bord du service d’avion-hôpital 
ou d’avion-ambulance dès la récep-
tion de la demande de transfert  », 
ajoute la responsable des relations 
médias.

Cette dernière précise tout de 
même que chaque situation est ana-
lysée singulièrement afin de garantir 
une prise en charge adaptée et 
sécuritaire à la condition de chaque 
usager.

Normal ou non?

Des avions désuets
(JG) Le MTMD compte sur quatre avions, dont deux principalement 
dédiés aux évacuations aéromédicales d’urgence et deux autres qui 
servent en général aux transports sanitaires programmés.

« Ces avions sont hautement médicalisés pour assurer les évacuations 
aéromédicales. Ils sont tous utilisés sur la Côte-Nord. Par ailleurs, des bris 
d’appareils peuvent survenir de façon inopinée, et ce, malgré les inspec-
tions et entretiens rigoureux qui sont effectués », divulgue la relationniste 
au MTMD, Émilie Lord.

Le Service aérien gouvernemental ne conserve pas de statistiques pré-
cises sur les déploiements des appareils, mais les vols sanitaires pro-
grammés peuvent se rendre sur la Côte-Nord à raison de six jours par 
semaine, précise Mme Lord.

L’état de désuétude de la flotte aérienne du gouvernement du Québec 
avait d’ailleurs été dénoncé en janvier dernier. Le MTMD dévoile qu’il 
« prévoit remplacer ses deux avions de type Challenger 601  servants 
essentiellement aux évacuations médicales. Les travaux sont en cours. »

De plus, les analyses se déroulent actuellement « afin de recommander le 
meilleur scénario pour le remplacement des deux avions de type DASH-8 
affrétés principalement aux navettes médicales programmées », informe 
la porte-parole.

« Dans la foulée du remplacement des avions de type DASH-8, un projet 
d’implantation de service d’avion-ambulance sans médecin est en 
cours », renchérit Mme Lord. 

L’avion-ambulance permet de transporter des patients dont les soins sont urgents. Photo 
courtoisie
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L’annonce a été faite dans 
la foulée d’une conférence 
de presse sur la crise du 
logement dans la région  : 
pour la première fois de son 
histoire, la Côte-Nord aura 
son groupe de défense des 
droits des locataires.

Renaud Cyr

Réunis en mode virtuel, les 
représentants du Front d’ac-
tion populaire en réaména-
gement urbain (FRAPRU), du 
groupe de ressources tech-
niques Cité des Bâtisseurs 
et de la Table des groupes 
populaires de la Côte-Nord 
ont partagé des données 
peu encourageantes sur 
l’état du logement et des 
locataires sur la Côte-Nord.

D’après la dernière édition 
du Dossier noir : logement 
et pauvreté, les besoins des 
ménages locataires sont 
extrêmement importants.

« Déjà, on voit que depuis 
le recensement de 2021, 
la situation s’est détériorée 
pour les ménages locataires 
de la Côte-Nord », a indi-
qué d’emblée Véronique 

Laflamme, porte-parole du 
FRAPRU.

« On s’est mis à la tâche »

Devant les besoins qui 
augmentent et un coût au 
logement qui traîne au pas 
de l’inflation, la décision de 
créer un organisme était 
logique.

« Je reçois de plus en plus 
d’appels de personnes à 
propos du logement, mais 
ça prend du monde qui ne 
font que ça pour les aider », 
a soutenu Michel Savard, le 
coordonnateur de la Table 
des groupes populaires de 
la Côte-Nord.

Un comité a donc été formé, 
en attente de devenir un 
organisme.

« On s’est mis à la tâche, et 
on est en mode préparation 
de documents en vue de 
tenir une assemblée consti-
tutive », a-t-il raconté.

L’organisme, dont les 
bureaux seront installés 
à Sept-Îles, couvrira l’en-
semble de la Côte-Nord.

Il aura pour but de défendre 
les locataires, de les infor-
mer sur leurs droits et res-
ponsabilités, et les mobiliser 
« s’il le faut ».

« Et il va sûrement falloir 
le faire pour faire bouger 
les choses, parce que l’on 
graisse toujours la roue 
qui crie », a informé Michel 
Savard.

Tout augmente

La création de l’organisme 
trouve écho dans le fait qu’il 
y aurait de plus en plus de 
locataires sur la Côte-Nord, 
spécialement en ville.

C’est 28,7  % de l’ensemble 
des ménages nord-côtiers 
qui seraient locataires, une 
proportion « qui augmente » 
dans la région, selon Véro-
nique Laflamme.

La proportion de ménages 
locataires à Sept-Îles est de 
34 % et de 31,4 % à Baie-Co-
meau.

Le dernier rapport de la 
Société canadienne d’hy-
pothèques et de logement 

(SCHL) sur le marché locatif 
confirme que le taux d’inoc-
cupation des logements 
locatifs sur la Côte-Nord est 
très en deçà du seuil d’équi-
libre du marché, et que les 
loyers augmentent rapide-
ment.

À Baie-Comeau, le taux 
d’inoccupation des loge-
ments est de 0,5  % et de 
1,3 % à Sept-Îles.

« Le taux d’inoccupation de 
Baie-Comeau n’a jamais 
été aussi bas depuis que la 
SCHL publie ses rapports. 
À Sept-Îles, c’est le plus bas 
taux en 10  ans », a affirmé 
Véronique Laflamme.

« On le sait que la situa-
tion est plus grave que 
ne laissent présager ces 
chiffres-là, et que les besoins 
sont encore plus grands », 
a-t-elle enchaîné.

Les petits milieux 
désavantagés

De l’avis des organismes, 
la hausse rapide des loyers 
dans les dernières années 
rend plus précaire encore 
le sort de ceux à faibles et 
modestes revenus.

Ils constatent que les situa-
tions d’itinérance sont de 
plus en plus visibles, et 
que les demandes d’aide 
de locataires se multiplient 
dans la région.

Devant ces problèmes 
d’accessibilité au logement, 

la directrice de la Cité des 
bâtisseurs, Doris Rochette, 
indique que le seul pro-
gramme provincial est mal 
adapté pour la Côte-Nord.

Elle ajoute que les coûts liés 
à la construction de loge-
ments abordables sont les 
mêmes que dans les grands 
centres urbains du reste de 
la province qui ne sont pas 
en phase avec les capacités 
financières locales.

« Les montants de contri-
butions obligatoires des 
municipalités à la réalisation 
des projets sont trop élevés 
et dépassent les capacités 
financières de petites villes », 
déplore-t-elle.

« C’est clair, le Programme 
d’habitation abordable 
(PHAQ) imposé par la CAQ 
depuis deux ans ne livre pas 
la marchandise », renchérit 
Véronique Laflamme.

Les organismes demandent 
au gouvernement du 
Québec de financer enfin 
un vrai grand chantier de 
logements sociaux sous 
différentes formes, de 
prévoir dès maintenant un 
financement pour plusieurs 
années plutôt que le faire 
au compte-gouttes budget 
après budget, ainsi qu’un 
programme pérenne et spé-
cifiquement dédié au loge-
ment social pour assurer la 
mise en chantier rapide de 
ces logements. 

Le Programme d’habitation abordable ne serait pas adapté aux petits 
milieux, selon la Cité des Bâtisseurs. Photo archives

Un premier organisme verra le jour 

À la défense des locataires 
de la Côte-Nord

Loisir et Sport Côte-Nord est fier
d’accueillir Madame Fortier

dans le dossier des Centrales
d’équipement Ciconflexe.
Bienvenue dans l’équipe!

Marie-Pier Fortier

Nouvelle ressource

Prêt d’équipement sportif, récréatif et adapté gratuitement

Pour plus d’informations,
n’hésitez pas à la contacter au

418-236-5774 !

Profitez de la semaine de relâche pour aller à une de nos centrales :
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Aller à l’école le ventre plein 
est toujours plus gagnant 
pour l’apprentissage. Les 
ados de la polyvalente des 
Rivières de Forestville n’au-
ront plus d’excuse pour avoir 
le ventre qui gargouille.

Renaud Cyr

Un fri communautaire sco-
laire est en opération après 
une préparation de plus 
d’un an.

« Contrairement aux frigos 
communautaires plus tradi-
tionnels, l’objectif n’est pas, 
pour l’instant, de recueillir 
les surplus alimentaires 
de la population pour en 
assurer la redistribution, 
mais bien d’offrir aux élèves 
des aliments fraîchement 
préparés à leur intention », 
indique d’emblée Patricia 
Lavoie, régisseuse aux com-
munications pour le Centre 
de services scolaire (CSS) de 
l’Estuaire.

Le frigo communautaire sco-
laire a reçu ses premiers ali-
ments au début de semaine 
dernière, alors qu’une 
trentaine de pizzas de tailles 
variées préparées par une 
équipe de bénévoles du 
Centre d’action bénévole 
(CAB) Le Nordest ont été 
mises à la disposition des 
élèves.

Entre 5 et 8  bénévoles cui-
sineront pour les jeunes sur 
une base régulière et, selon 
la directrice du CAB Le Nor-
dest, Marie-Ève Boivin, la 
fréquence et les quantités 
seront ajustées en fonction 
de la popularité du service 
et de son utilisation par les 
étudiants.

Le frigo communautaire 
permettra de complémen-
ter l’offre déjà existante du 
programme Nourris ton 
cerveau, qui offre aux élèves 
de niveau primaire et secon-
daire une collation santé et 
des repas plusieurs fois par 
semaine. 

Souper frais

Considérant les alterna-
tives déjà offertes pour la 
période du dîner, l’option 
du frigo communautaire est 
disponible pour le repas 
du soir. Les élèves pourront 
ainsi se procurer un repas 
disponible dans le frigo et 
l’apporter à la maison pour 
s’assurer d’un repas bien 
nourrissant pour le souper.

« Ne souhaitant pas stig-
matiser les jeunes dans le 
besoin, la direction de la 
polyvalente des Rivières a 
présenté le projet de frigo 
communautaire scolaire à 
l’ensemble des élèves au 
cours des derniers jours en 
prenant soin de les sensibili-
ser à l’importance de recou-
rir au service lorsque c’est 
nécessaire », révèle Patricia 
Lavoie.

« L’expérience des dernières 
années avec les autres ini-
tiatives alimentaires donne 
cependant confiance aux 
responsables du projet, qui 
n’ont pas vraiment d’inquié-
tudes quant à l’usage que 
feront les jeunes de la nour-
riture mise à leur disposi-
tion », conclut la régisseuse.

Offre complémentaire

Pour la direction de la 
polyvalente des Rivières, 
l’implantation du frigo com-
munautaire scolaire est une 
suite logique à plusieurs ini-
tiatives déjà bien implantées 
dans l’école afin de s’assurer 
que les jeunes mangent à 
leur faim.

Un programme intitulé 
Nourris ton cerveau permet 
aux élèves de l’établisse-
ment secondaire ainsi qu’à 
ceux des écoles primaires 
de Longue-Rive à Colombier 
de bénéficier d’une collation 
santé au moins quatre fois 
par semaine et même sou-
vent cinq jours sur cinq.

Des déjeuners comme des 
céréales et des rôties sont 
disponibles tous les matins 
gratuitement pour les élèves 
qui le désirent, et des repas 

cuisinés à faible coût comme 
des gaufres et des crêpes 
sont offertes les jeudis et 
vendredis.

Un repas ouvert à tous est 
distribué gratuitement un 

midi dans la semaine à 
raison de deux fois par mois 
et au coût de 5  $ les deux 
autres semaines du mois, en 
plus de portions de repas 
prêts à manger, qui sont 
régulièrement cuisinés par 

des élèves et des membres 
du personnel et qui sont dis-
ponibles sur demande tous 
les midis pour les élèves qui 
n’ont pas de lunch.

Une trentaine de pizzas congelées ont été préparées par les bénévoles du Nordest pour les élèves de la polyvalente 
des Rivières. Photo courtoisie

Un frigo pour 
les ados

Si vous êtes propriétaire d’un lot boisé d’au moins 4 hectares, 
vous pourriez être reconnu comme producteur fores� er et ainsi 

être éligible à des subven� ons visant à encourager 
l’aménagement durable des forêts!

Contactez notre technicien Gilbert Deroy au 418 233-3098 ou au 
gilbert.deroy@grafcn.ca pour connaitre les avantages de devenir 
membre du Groupement et de posséder un plan d’aménagement

 fores� er pour votre boisé.

www.groupemen� ores� er.ca
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« La journée que vous allez voir de 
la crevette fraîche dans une pois-
sonnerie, sautez dessus, parce que 
vous n’en verrez pas souvent », a 
lancé Patrice Élément, directeur de 
l’Office des pêcheurs de crevettes 
du Québec. 

Emy-Jane Déry

Cette préoccupation est cependant 
loin dans l’esprit de Patrice Élement, 
qui doit composer actuellement 
avec des crevettiers en route vers 
la faillite. Les annonces récentes et 
« mises au point » de la ministre des 
Pêches et Océans, Diane Lebouthi-
lier n’ont en rien convaincu les 
pêcheurs d’un avenir prometteur.

« Il n’y a rien de bon pour nous là-de-
dans », a-t-il résumé. 

À la Poissonnerie Soucy de Sept-
Îles, on ignore si l’on pourra fournir 
la clientèle en crevettes fraîches ce 
printemps, tandis que bon nombre 
de crevettiers risquent de cesser 
leurs opérations faute de rende-
ment. 

On est bien loin de l’époque des 
années 60’, où Monsieur Clément 
Soucy pêchait ses premières cre-
vettes au large de Sept-Îles, avant de 
les offrir gratuitement aux passants 
sur le quai pour leur faire découvrir. 

« On ne sait pas si les pêcheurs vont 
sortir », a affirmé l’un des quatre pro-
priétaires de l’entreprise, Jean-Fran-
çois Fournier. 

C’est que les quotas annoncés ont 
fondu,  mais  les  coûts  fixes  d’un 
bateau de pêche, eux, resteront les 

mêmes. Le défi sera de rendre l’opé-
ration rentable. 

« On ne veut pas non plus monter un 
prix au comptoir à 15 $ la livre », a-t-il 
dit. 

Le poissonnier est en démarche 
auprès du ministère de l’Agriculture, 
des Pêcheries et de l’Alimentation 
du  Québec,  afin  de  voir  s’il  serait 
possible  d’obtenir  de  l’aide  finan-
cière.  

Quant au retour de la pêche au 
sébaste,  M.  Fournier  souligne  que 
ce n’est pas une espèce encore très 
connue dans les assiettes de la Côte-
Nord.  

« Ça  fait  d’excellents  filets  qu’on 
pourrait faire découvrir tranquille-
ment dans nos restaurants, mais ça 
ne se fera pas du jour au lendemain. »

De la crevette de l’Estuaire

Roberto Desbois est pêcheur depuis 
une quarantaine d’années. Ce 
printemps, il ira pêcher un peu de 
crevettes dans l’estuaire. La saison 
dernière, elle était quasi absente 
dans le golfe. Finie l’époque où 
le capitaine de crevettier pêchait, 
cuisait et débarquait directement la 
crevette au quai à Sept-Îles. Il devra 
faire parvenir les rares livres de sa 
récolte par camion, jusqu’à destina-
tion. 

L’homme a été particulièrement 
frappé par la hausse de tempéra-
ture des eaux à travers le temps, qui 
explique en partie la diminution des 
stocks de crevettes. 

« On le voit sur nos instruments. 
Du  6,8  degrés  Celsius,  c’est  du 
jamais-vu. Généralement, on est 
autour de 3,5 », illustre-t-il. 

Le pêcheur qui approche la retraite 
s’en fait pour la nouvelle génération. 

« Ils vont en arracher c’est sûr et cer-
tains et il y en a qui vont faire faillite », 
a-t-il déploré. « Mais la pêche, ça a 
toujours été comme ça, c’est une 
montagne russe. Quand tu es en 
haut de la côte, prépare-toi, parce 
que tu vas redescendre. » 

Crevettes nordiques de la poissonnerie Soucy à Sept-Îles. Photo Facebook

Bonne chance pour 
trouver de la crevette  

ce printemps

« La pêche, ça a 
toujours été comme 
ça, c’est une montagne 
russe. Quand tu es 
en haut de la côte, 
prépare-toi, parce que 
tu vas redescendre. » 

 —Roberto Desbois

La ministre des Pêches met les  
pendules à l’heure

(EJD) Il faut « éviter d’envenimer inutilement la situation actuelle à coup 
d’envolées verbales et de suppositions », a affirmé la ministre des Pêches 
et Océans Diane Lebouthillier, lundi, faisant une mise au point sur la 
situation des crevettiers. 

Il semble que les précisions sur l’avenir de la pêche aux crevettes et la 
réouverture de la pêche au sébaste données par la ministre Lebouthil-
lier, la semaine dernière, n’ont pas passé auprès d’un grand nombre de 
pêcheurs. 

La situation a poussé la ministre à faire le point, lundi matin, pour « mettre 
les pendules à l’heure sur plusieurs éléments clés ». 

Elle a rappelé que le quota plancher de 25 000 tonnes de sébaste pour 
2024 n’est pas final et « qu’il n’est pas décidé, et ne sera pas décidé tant 
et aussi longtemps que le comité consultatif sur le sébaste ne se sera pas 
penché sur la question », a-t-elle affirmé. 

Elle se dit « parfaitement ouverte » à octroyer plus, si tel est la recomman-
dation du comité composé d’industriels, de communautés autochtones 
et de gouvernements provinciaux. 

Ce dernier s’est d’ailleurs réuni à la fin de la semaine dernière et le fera 
encore au cours des prochains mois. 

« D’autres annonces suivront en temps et lieu », a dit la ministre. « Et dans 
le  cas des  crevettiers,  il  faut  comprendre que 10 % de 25 000  tonnes, 
ce n’est pas 10 % de 50 000 tonnes ou encore 10 % de 75 000 tonnes », 
a-t-elle martelé, invitant tout le monde à la plus grande prudence « en 
évitant de tomber dans des raccourcis mathématiques rapides ». 

Parts historiques 

La  part  historique  des  bateaux  hauturiers  de  plus  100  pieds  pour  le 
sébaste, les « offshores », a fait couler beaucoup d’encre. Les pêcheurs de 
crevette craignent n’obtenir que des miettes des quotas, une fois celle-ci 
respectée. 

La part des offshores n’est plus ce qu’elle était, a souligné la ministre 
Lebouthillier. Elle a « fondu de 74 % en 1994, à 59 % en 2024, et ce, au 
profit de plus petites flottilles, les crevettiers et les communautés autoch-
tones », a-t-elle expliqué, en maintenant que sa décision offre encore 
plus d’opportunités aux petits joueurs. 

« Tenter de prétendre l’inverse est tout simplement faux ». 

La ministre a également réaffirmé haut et fort que la pêche au sébaste 
sera une pêche à quotas et que les erreurs du passé ne seront pas 
répétées. Elle a ainsi réagi à des réactions craignant la surpêche dans 
l’estuaire et le golfe du Saint-Laurent. 

« C’est pas vrai qu’on va vider le fond de la mer en 2024, il faudra me 
passer sur le corps avant de voir ça de votre vivant ». 
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Claudette Roussel, une grande 
dame de la région, nous a quittés le 
30 janvier dernier. Elle était âgée de 
81 ans.

Renaud Cyr

Enseignante de carrière, Mme Rous-
sel est revenue vivre sur la Côte-Nord 
en 2003 avec son mari après être 
demeurée à Chicoutimi. Originaire 
des Escoumins, elle souhaitait s’en-
gager dans son village natal.

Elle était impliquée dans une foule 
d’organismes et de projets. Elle a été 
conseillère municipale aux Escou-
mins de 2012 à 2021 et, pendant un 
temps, présidente de l’organisme 
à but non lucratif d’habitation des 
Logis Escouminois.

Elle a également œuvré auprès de 
nombreuses organisations veillant à 
l’amélioration de la qualité de vie des 
personnes aînées et la défense de 
leurs droits, soit la FADOQ Les Escou-
mins, la FADOQ région Côte-Nord, 
l’Appui pour les personnes proches 
aidantes et la Table de concertation 

des aînés de la Haute-Côte-Nord. 
Son travail acharné a été souligné de 
belle façon en 2019 lors de l’inaugu-
ration du bâtiment qui porte le nom 
de Centre Claudette Roussel.

« Claudette était une femme enga-

gée à la cause des aînés et des plus 
démunis, une femme dévouée, dis-
ponible, énergique », indique d’em-
blée Micheline Anctil, présidente de 
la Table de concertation des aînés 
de la Côte-Nord, qui l’a côtoyée à 
travers les différents organismes.

« C’était une femme de décision 
et de solution. Elle a marqué la vie 
communautaire de son village, de 
la Haute-Côte-Nord et de toute la 
région », commente-t-elle.

Le maire des Escoumins, André 
Desrosiers, qui a travaillé à ses 
côtés au sein du conseil municipal, 
se rappelle d’une femme qui menait 
à bien les projets. « Au conseil, je 
lui ai donné des responsabilités et 
elle était capable de les assumer. 
Elle était très impliquée au conseil, 
elle assistait à toutes les réunions. 
Même lorsqu’elle avait quelque 
chose à l’extérieur, elle s’arrangeait 
pour revenir y assister », raconte-t-il.

« C’était une personne qui était 
très assidue », résume le maire à 
propos de ses années passées à 
s’impliquer bénévolement dans la 
communauté.

Mme  Roussel laisse un grand vide 
dans son milieu de vie qui gardera 
bien gravés dans sa mémoire son 
dévouement et son leadership.

Claudette Roussel a été conseillère des Escoumins en plus d’être impliquée avec la FADOQ 
des Escoumins et la Table régionale de concertation des aînés de la Côte-Nord. Photo Archives

Claudette Roussel

Les Escoumins en deuil d’une grande dame

LE SAMEDI 24 FÉVRIER 2024
Compétitions ou randonnées pour tous
Ski de fond • Fatbike • Course à pied
Pour consulter tous les détails ou encore vous inscrire
www.borealloppet.ca         Suivez-nous sur

Arborez vos costumes 
les plus loufoques 

ou imaginatifs et venez 
colorer la journée!

20e ÉDITION

CÔTE-NORD

 Pharmacie Brunet 
Yan Deschênes-Boudreau 

& Alexandra Beaulieu 
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À Sept-Îles, trois sites 
récemment identifiés près 

du vieux poste de traite 
font l’objet d’une attention 

particulière, car des travaux 
de stabilisation des berges y 
sont prévus. Un de ces sites 
est antérieur à la présence 
européenne en Amérique 
du Nord.

André Michel, directeur du 
bureau de la protection des 
droits et du territoire de 
Uashat mak Mani-utenam, 
et Jean-Christophe Ouellet, 
archéologue, sont à pied 
d’œuvre pour protéger ce 
qui peut l’être. Le premier à 
titre de chargé de projet et 
le second à titre d’expert.

« Dans un premier temps, 
on fait de la recherche, 
des inventaires. L’été der-
nier, des artefacts ont été 
prélevés et récoltés pour 
analyse. On en est à l’étape 
de la préparation du rap-
port. D’autres fouilles sont 
prévues l’été prochain, qui 
impliqueront de s’installer 
et de documenter les sites 
en question », explique l’ar-
chéologue. 

Ces fouilles, plus exhaus-
tives, prendront plusieurs 
semaines. Outre l’archéo-
logue, une équipe com-
posée de membres de la 
communauté y participera. 
« Ce sera un travail assez 
long, quelques semaines 
pour chacun des sites. Tout 
ce qui sera trouvé sera 
récolté et fera l’objet d’un 
catalogage. À la fin, ça 
devient une collection qui 
doit être conservée, proté-
gée, et ce, idéalement loca-
lement », indique M. Ouellet. 

Le Musée Shaputuan pour-
rait accueillir les artefacts. 

« Il y a une volonté de diffu-
sion et de mise en valeur, ça 
fait partie des interventions, 
mais c’est aussi important 
que les collections restent 
le plus proches de leur lieu 
de découverte », estime 
Jean-Christophe Ouellet.

D’un point de vue archéolo-
gique, toutes ces démarches 
atténuent la gravité de voir 
le site disparaître, indique-
t-il.

« Un site documenté, fouillé, 
c’est un peu moins grave s’il 
disparaît, mais ce n’est pas 
toujours satisfaisant pour 
tous, parce que les sites ont 
un caractère parfois sacré. 
Pour les Innus, c’est une 
partie de l’identité, du mes-
sage historique qui disparaît. 
Mais en enregistrant le plus 
possible d’informations, on 
préserve, en quelque sorte, 
la mémoire du lieu. »

Tous les sites ne pourront 
être sauvés, ne serait-ce 
qu’au moyen de fouilles, 

mais les communautés 
sont déjà engagées sur la 
bonne voie. Des travaux de 
recherche sont notamment 
en cours dans le bassin 
supérieur de la rivière 
Moisie, au cœur du territoire 
patrimonial des Innus de 
Uashat et Mani-utenam.

« ITUM a déclenché des 
mesures pour réussir à 
faire les fouilles, même si le 
financement ne découle pas 
des travaux d’infrastructures 
à venir, par exemple. Pour 
moi, cela démontre une 
détermination à l’échelle de 
la communauté », se réjouit 
Jean-Christophe Ouellet, 
qui apportera son exper-
tise tant que celle-ci sera 
requise.

Le compteur tourne, puisque 
les travaux de stabilisation 
sont prévus en 2025. La 
firme Englobe est d’ailleurs 
mandatée sur ce dossier. 
André Michel rappelle que 
la priorité est de préserver le 
milieu de vie de la commu-
nauté.

Yoan Jérôme tamise les sols d’un sondage fouillé dans le secteur de la Baie de Uashat. Photo courtoisie Jean-
Christophe Ouellet

Sites archéologiques menacés par l’érosion

Agir avant qu’il ne soit trop tard

« Il y a une volonté de diffusion et 
de mise en valeur, ça fait partie des 
interventions, mais c’est aussi important 
que les collections restent le plus 
proches de leur lieu de découverte. »

 —Jean-Christophe Ouellet

Les sites archéologiques qui se situent le long de la côte 
du Saint-Laurent sont fort nombreux. Seulement sur la Côte-
Nord, on estime leur nombre entre 1500 et 2000, dont plus 
d’un millier témoigneraient du riche passé des Premières 
Nations sur le territoire. L’érosion est un phénomène qui 
s’amplifie. De nombreux sites archéologiques qui n’y résis-
teront pas, d’où l’importance d’agir. Et plus tôt que tard.

Emelie Bernier 
Initiative de journalisme local

Reprenez le contrôle 
sur vos habitudes 

de jeu. Service 
offert par téléphone 
et vidéoconférence. 

Renseignements : 

1 800 461-0140 • infotc@crgm.ca 
 telecounseling.ca

Partenaire :

GRATUIT • CONFIDENTIEL   
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RESTAURATION

SERVICES PROFESSIONNELS

Action-Chômage Côte-Nord qualifie de 
« décevant » son échange avec le nouveau 
ministre responsable de l’assurance-emploi, 
Randy Boissonnault, minant tous les espoirs 
d’une réforme du système.

Johannie Gaudreault

L’organisme était présent au Forum sur l’as-
surance-emploi le 1er février à Gatineau lors 
duquel l’élu fédéral est venu échanger avec 
les gens présents.

« Peut-on encore espérer une réforme de 
l’assurance-emploi ? Il semble bien que non ! 
Le gouvernement Trudeau a visiblement 
enterré sa promesse. Mais peut-on espérer 
une amélioration pour les travailleurs de 
l’industrie saisonnière ? On veut encore le 
croire », affirme l’organisation dans un com-
muniqué.

Ce forum destiné à mettre sur la table les 
différentes problématiques liées à l’assu-
rance-emploi a permis de voir que l’herbe 
n’est pas plus verte chez les voisins.

« Ce que nous vivons sur la Côte-Nord — la 
difficulté à se qualifier aux prestations, le trou 
noir, l’injustice des taux de chômage régio-
naux, la non-prise en compte des spécifici-
tés du travail saisonnier — c’est également la 
dure réalité pour de nombreux Canadiens », 
confirme Action-Chômage Côte-Nord.

Même si la présence en personne du 
ministre Boissonnault a été soulignée, les 
réponses qu’il a fournies aux questions des 
organismes n’ont pas été bien reçues.

« C’est avec colère et déception que nous 
avons accueilli les réponses du ministre. 
Eh oui, la tant attendue réforme de l’assu-
rance-emploi, pourtant promise depuis 

5 ans par le gouvernement en place, semble 
définitivement enterrée », se désole l’orga-
nisme nord-côtier.

Malgré la déception, Action-Chômage Côte-
Nord n’a pas manqué de marteler à M. Bois-
sonnault les problématiques des travailleurs 
de l’industrie saisonnière. Celui-ci a rappelé 
la mise en place du projet pilote pour ajou-
ter 4  semaines supplémentaires pour les 
travailleurs de l’industrie saisonnière.

« Malheureusement, cette mesure répond 
très mal à la problématique, comme nous 
l’avons souligné et expliqué à plusieurs 
reprises. Plusieurs interventions, notamment 
celles de Line Sirois au nom d’Action-Chô-
mage Côte-Nord, mais aussi de nos alliés 
de Terre-Neuve-et-Labrador, de Nou-
velle-Écosse et du Nouveau-Brunswick, ont 
permis de faire entendre au ministre et aux 
fonctionnaires les difficultés rencontrées en 
région. »

Le ministre a assuré avoir entendu les 
demandes et critiques sur le projet pilote. 
Dans les prochaines semaines, Action-Chô-
mage demeurera en contact avec le 
ministère afin de « faire des propositions 
concrètes pour venir en aide aux travailleurs 
de l’industrie saisonnière ».

Action-Chômage Côte-Nord était présent à Gatineau, le 1er  février, aux côtés de plusieurs autres organismes 
communautaires et syndicaux, afin de rencontrer les fonctionnaires et leur parler des différentes problématiques 
liées à l’assurance-emploi. Photo Action-Chômage Côte-Nord

Réforme de l’assurance-emploi

Action-Chômage  
Côte-Nord perd espoir

« C’est avec colère et 
déception que nous avons 
accueilli les réponses du 
ministre. »

 —Action-Chômage Côte-Nord

Les agences  
d’assurances 

de la Côte-Nord Inc.

418 233-3636 
800 563-6634 

CET  
ESPACE 

EST POUR 
VOUS

 Contactez Claudie Michaud  
418 587-2090 poste 2302

Complétez votre carte-fidélité essence et obtenez 
un rabais de 5 $ sur tout achat à notre hôtel, 
restaurant, dépanneur ou station d’essence. 
Chaque tranche d’achat de 10 litres d’essence 
ou diesel payée comptant ou par carte débit 
vous donne droit à une validation.

401, route 172 Nord, Sacré-Coeur   
418 236-9444    

Profitez de notre 
CARTE-FIDÉLITÉ 
ESSENCE et économisez   Règlements à l’intérieur

Assurances générales

Welleston Bouchard ltée

Les Bergeronnes  
418 232-6222 

Sacré-Cœur  
418 236-9166

Mindy Savard, d. d. 
22, route Forestière 

Les Escoumins (QC)  G0T 1K0 
Téléphone : 418 233-3380 

Tél. : 418 233-3334

COMMERCIAL, INDUSTRIEL 
RÉSIDENTIEL

RBQ : 8000-1852-10

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

Me Denis Turcotte  
Notaire et conseiller juridique 

418 587-4484       



Le magazine américain 
Inked recherche sa pro-
chaine cover-girl et une 
Forestvilloise est dans la 
course. Daisy Carrier espère 
recevoir suffisamment de 
votes pour remporter les 
grands honneurs. 

Johannie Gaudreault

Elles sont des milliers de 
femmes à travers le monde 
entier à cultiver ce même 
rêve. En plus d’être sur la 
couverture du magazine, la 
gagnante mettra la main sur 
le grand prix de 25 000  $, 
qui comprend une séance 
de tatouage de deux jours 
avec l’artiste Ryan Ashley 
aux Bahamas et une double 
page dans la revue.

La Forestvilloise a passé 
de nombreuses heures 
sur la chaise de son amie 
tatoueuse. Elle possède 
sept tatous, dont un demi-
bras recouvert d’encre. 
« J’en ai un peu partout, 
mais le plus gros est celui 
qui va de l’épaule jusqu’au 
coude », raconte-t-elle. 

C’est à 17 ans qu’elle a vécu 
sa première expérience de 
tatouage. « Au départ, la 
mode était plutôt les tatous 
sombres, mais maintenant, 
je préfère ceux qui sont 
positifs colorés. Je vais 
continuer dans le même 
sens », affirme la trente-
naire, qui connaissait déjà 
le magazine Inked. 

Daisy Carrier a vu passer 
le concours sur les réseaux 
sociaux. Attirée par le prix 
qu’elle pourrait remporter, 
elle a décidé de s’y inscrire 
pour tenter sa chance. 

« Je pensais que c’était une 
arnaque au départ. J’ai 
commencé mes démarches 
et j’ai fait des recherches. Je 
me suis rendu compte que 
c’était sérieux », commente 

celle qui veut démon-
trer qu’il est possible de 
s’accomplir même si on 
demeure en région.

« Il y a des préjugés qui 
existent qu’on ne peut 
pas réussir si on reste en 
région. Je veux démontrer 
que c’est faux et que c’est 
encore plus valorisant », 
témoigne Daisy Carrier, qui 
se croise les doigts pour 

« vivre le trip » qui vient avec 
le concours. 

Pour voter pour la Fores-
tvilloise, il faut se rendre 
sur sa candidature sur le 
site du magazine Inked. 
Un vote gratuit par jour 
est autorisé. Au moment 
d’écrire ces lignes, Daisy 
était en 8e  position dans 
son groupe. 

Daisy Carrier s’est fait tatouer pour la première fois à 17 ans. Photo courtoisie

Daisy Carrier, prochaine cover-girl de Inked ?

(RC) Un nouveau festival sera lancé à Fores-
tville au mois d’août 2024, qui aura lieu à 
l’aréna du Complexe Guy-Ouellet de la 
municipalité. C’est sous le thème country 
que se déroulera la première édition de 
Forestville en chanson, le temps d’une soirée 
de musique.

« On pense qu’il y a un engouement à la gran-
deur du Québec pour la musique country, et 
il y a beaucoup de groupes musicaux à ce 
niveau-là » fait savoir d’emblée la mairesse 
de Forestville Micheline Anctil.

Cette dernière raconte que des citoyens 
avaient fait savoir à l’organisation municipale 
qu’un événement musical récurrent serait 
intéressant pour la ville.

« Quand on a fêté le 75e anniversaire (de la 
municipalité), on avait fait une soirée avec 
Irvin Blais avec des centaines de personnes », 
explique la mairesse.

« Les citoyens m’avaient exprimé comment 
ça serait agréable d’avoir un événement 
annuel à Forestville, et on l’avait bien noté », 
précise-t-elle.

L’organisation municipale prévoit annon-
cer la programmation complète d’ici deux 
semaines, avec les groupes de musique 
présents.

« On vient répondre au désir de créer un 
festival annuel, et on y va dans une première 
édition. Éventuellement, notre espoir est de 
créer une fin de semaine avec cet événe-
ment », conclut-elle.

Forestville en chanson
1re édition sur des airs de country

VOUS NE POUVEZ Y PARTICIPER?
DÉPOSEZ VOTRE CV EN LIGNE.

C C S I U M . N E T
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Le Centre de formation profes-
sionnelle (CFP) de l’Estuaire veut 
faire découvrir ses différents pro-
grammes en organisant un camp 
exploratoire durant quatre journées 
de la semaine de relâche.

Johannie Gaudreault

La vingtaine de participants pourra 
découvrir sept programmes offerts 
sur le territoire de la Manicouagan 
et de la Haute-Côte-Nord. Le camp 
s’adresse aux élèves du secondaire 
et de la formation générale des 
adultes du Centre de services sco-
laire de l’Estuaire.

Au total, 20 places sont disponibles 
pour cette activité gratuite qui per-
mettra de découvrir les programmes 
suivants :

– Conduite de machinerie lourde en 
voirie forestière (lundi 4 mars)

–  Mécanique industrielle de 
construction et d’entretien et Élec-
tromécanique de systèmes automa-
tisés (mardi 5 mars)

–  Mécanique automobile (mer-
credi 6 mars)

– Abattage et façonnage des bois et 
Forage au diamant (jeudi 7 mars)

– Soudage (mardi et mercredi après-
midi)

Puisque certains programmes sont 
offerts à Forestville et d’autres à 
Baie-Comeau, un service de trans-
port sera disponible gratuitement 
pour les jeunes entre les ateliers et 
installations du CFP dans les deux 
villes. Le repas du midi et des colla-
tions seront également fournis aux 
participants pour les quatre jours du 
camp exploratoire. Chaque partici-
pant recevra aussi une chemise de 
travail.

La direction du CFP de l’Estuaire 
tient à souligner l’implication 
extraordinaire des enseignants, qui 
ont accepté de travailler pendant la 
semaine de la relâche scolaire afin 
de permettre aux jeunes de vivre 
une expérience enrichissante et 
de découvrir des programmes de 
formation aux perspectives promet-

teuses pour eux.

Pour participer à la première édition 
du Camp Explo du CFP de l’Estuaire, 
les jeunes intéressés n’ont qu’à scan-

ner le code QR apparaissant sur l’af-
fiche de l’événement actuellement 
disponible sur la page Facebook 
du CFP de l’Estuaire et de certaines 
écoles secondaires.

Vingt jeunes pourront découvrir sept programmes du Centre de formation professionnelle de 
l’Estuaire. Photo CSS de l’Estuaire

Découvrir la formation professionnelle

Un camp exploratoire pendant la relâche

Le maintien de 
l’activité dans

 votre village vous 
interpelle ?Nous avons peut-

être ce qu’il vous
faut pour aller de 

l’avant!

LE PROGRAMME 
DE SOUTIEN À LA
 VITALISATION, 
TU CONNAIS?

Ce sont des subventions
disponibles pour vos 

projets innovants, pour 
dynamiser votre 
milieu et votre 

qualité de vie en 
Haute-Côte-Nord.

TYPES DE PROJETS ADMISSIBLES : 
• Diversifi cation économique
• Tourisme
• Culture
• Loisirs 
• Infrastructures
• Services de proximité
• Services sociaux
• Environnement
• Habitation (pour certains types de projets 
 seulement et/ou conditionnel à l’adoption
 d’un règlement municipal)

ORGANISMES ADMISSIBLES : 
• Municipalités
• Organismes à but non lucratif
• Coopératives et entreprises d’économie 
 sociale
• Organismes des milieux de l’éducation
• Entreprises privées

Pour toute information :
Simon Godin-Bilodeau

Conseiller à la vitalisation municipale 
MRC La Haute-Côte-Nord

418 233-2102 #230
simon.godin-bilodeau@mrchcn.qc.ca

FINANCEMENT ALLANT 

JUSQU’À 100 000 $

Projet 
régional? 

Un bel 
avantage!
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« Je me sens 
vraiment bien 
entourée, et j’ai 
bien hâte de 
travailler avec 
vous. »

 —Abigaëlle Dussol

La direction générale 
d’Explos-Nature des 
Bergeronnes sera mainte-
nant assurée par Abigaëlle 
Dussol, qui arrive à un 
moment où l’organisme doit 
repenser ses activités dans 
l’ombre d’un déficit de près 
de 200 000 $.

Renaud Cyr

Le président du conseil 
d’administration Martin 
Vaillancourt a indiqué lors 
de l’assemblée générale 
d’Explos-Nature que l’or-
ganisation avait depuis 
quelque temps entrepris 
des démarches pour avoir 
un diagnostic organisation-
nel, qui a mené à des recom-
mandations pour le futur.

« L’une de celles-ci était à 

l’effet d’envisager la possi-
bilité de faire une transition 
au niveau de la direction 
générale. Après avoir parlé 
avec François (Gagnon, 
ancien directeur général) et 
le C.A., nous sommes allés 
de l’avant avec cette propo-
sition », a-t-il dévoilé.

Le président du C.A. a 
assuré que cette transition 
allait assurément annoncer 
des changements, notam-
ment à travers les chiffres 
qui révèlent qu’Explos-Na-
ture « a un défi collectif pour 
retrouver sa rentabilité ».

Ce sera Abigaëlle Dussol, 
qui a fait ses études en 
océanographie à l’Institut 
des sciences de la mer 
de Rimouski et qui réside 
depuis 10  ans au Québec, 

qui assurera la direction 
générale.

« Je me sens vraiment bien 
entourée, et j’ai bien hâte de 
travailler avec vous », a-t-elle 
fait savoir.

Année de déficit

Martin Vaillancourt a indi-
qué que de grands cycles 
financiers parcouraient 
l’histoire de l’organisme de 
manière épisodique, qui lui 
permettaient d’accumuler 
des surplus et de pallier 
avec ceux-ci aux années plus 
difficiles.

Mais cette fois, il a assuré 
qu’il fallait maintenant 
« réfléchir à comment on fait 
les choses et comment on 
peut devenir plus efficaces à 
certains égards ».

« Nous ne pouvons pas répé-
ter l’année que nous venons 
de terminer, car ça mettrait 
l’organisation dans une posi-
tion qui serait probablement 
intenable », a-t-il annoncé.

Le conseil d’administration 
s’est penché sur ces ques-
tions sous fond de déficit de 
plus de 195 499  $, provo-
qué par une augmentation 
des salaires et du nombre 

d’employés, des travaux non 
subventionnés qui ont été 
nécessaires pour la cuisine 
de l’organisme, une absence 
de clients pendant quelques 
semaines et des honoraires 
professionnels élevés.

« Pour corriger cette situa-
tion en 2024, la réactivité 
de l’organisation devra être 
améliorée afin de diminuer 
et contrôler étroitement 
les heures travaillées en 
absence de clientèle. Les 
travaux d’entretien devront 
être tenus au strict mini-
mum », peut-on lire dans le 
rapport annuel.

Pas de déménagement 
envisagé

Le coût de ces travaux 
imprévus dans la cuisine a 
dépassé les 60 000  $, et le 
Journal a voulu savoir si le 
bâtiment devenait avec le 
temps un handicap pour 
l’organisation.

« Le dernier grand projet de 
rénovation du bâtiment a été 
effectué en 2005-2006, et à 
l’époque ça faisait en sorte 
que la qualité des installa-
tions pour accueillir notre 
clientèle était au sommet. 
Mais évidemment tout ça a 
vieilli de 20  ans », a déclaré 

le président du conseil d’ad-
ministration.

Ce dernier a également 
mis l’accent sur un futur 
projet d’agrandissement qui 
deviendrait à terme néces-
saire, car en augmentant 
le nombre d’employés les 
espaces administratifs ont 
empiété sur les ateliers où 
Explos-Nature tenait ses 
activités avec la clientèle.

« Je ne pense pas que nous 
voulons revenir au modèle 
que nous avions par le passé, 
où nous louions un endroit 
pendant un temps pour 
tenir nos activités. La ques-
tion du déménagement ou 
de se départir du bâtiment 
n’a jamais été envisagée », 
a finalement tranché Martin 
Vaillancourt.

Abigaëlle Dussol, nouvelle directrice générale d’Explos-Nature Photo LinkedIn

Explos-Nature fait face à un déficit de 200 000 $

Inscription des élèves pour  
l’année scolaire 2024-2025

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire avise les parents 
dont les enfants feront leur entrée à l’école l’an prochain 
(2024-2025) que la période d’inscription se déroulera du  
5 février au 1er mars 2024

Préscolaire 4 ans et Passe-Partout
Les parents sont invités à se présenter à l’école de leur 
municipalité du 5 février au 1er mars 2024.

Préscolaire 5 ans
L’inscription à la maternelle des enfants qui ne fréquentent 
pas déjà une école du centre de services scolaire se fera 
dans les écoles de chaque municipalité du 5 février au  
1er mars 2024. L’âge d’admission est fixé à cinq ans avant le 
1er octobre 2024.

Le certificat de naissance GRAND FORMAT  
est exigé lors de l’inscription.

La fréquentation de votre enfant au préscolaire est  
souhaitable, mais n’est pas obligatoire.

Niveaux primaire et secondaire
L’inscription se fera à l’école fréquentée cette année sur 
un formulaire fourni par l’école entre le 5 février et le  
1er mars 2024.
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Du 12 au 16 février 2024 se déroule la 20e 
édition des Journées de la persévérance 
scolaire (JPS). Son objectif? Nous rappeler 
que nous pouvons tous jouer un rôle 
important pour motiver les jeunes fréquentant 
l’école — et les adultes en formation — et ainsi 
les aider à ne pas abandonner. Le thème des 
Journées est « Pour leur futur, persévérer se 
conjugue toujours au présent. » 

QUELS PUBLICS SONT INVITÉS  
À PARTICIPER AUX JPS?
Les Journées de la persévérance scolaire 
visent à mobiliser la société dans son 
ensemble, et non uniquement les intervenants 
et intervenantes du milieu scolaire et les 
parents. Ainsi, du matériel promotionnel (ex. : 
visuels, certificats de reconnaissance, cartes 
postales d’encouragements) est disponible 
via le site Internet des JPS pour quiconque 
désire apporter sa contribution à cette cause: 

personnes élues, organismes, entreprises, 
entraîneurs et entraîneuses, bibliothèques, etc. 

COMMENT AIDER LES JEUNES  
À PERSÉVÉRER?
Que ce soit de façon individuelle ou collective, 
il faut se rappeler que nos gestes contribuent 
à la persévérance scolaire de jeunes de tous 
âges. Les encourager, les soutenir, les féliciter, 
les accompagner et les écouter sont tous des 
moyens efficaces de maintenir leur motivation 
et de favoriser leur réussite.

Pour en savoir plus sur la campagne 2024 des 
Journées de la persévérance scolaire, visitez le 
journeesperseverancescolaire.com et suivez le 
mot-clic #JPS2024 sur les réseaux sociaux.

Offrons une grande vague  
d’encouragements à nos jeunes!

RUBAN VERT ET BLANC / Saviez-vous que le ruban vert et blanc est le symbole national 
de la persévérance scolaire depuis 2010? Le porter permet d’afficher votre engagement à 
soutenir les jeunes de votre entourage dans leurs efforts et leur réussite scolaire.

Le docteur en médecine et ex-joueur de 
la NFL Laurent Duvernay-Tardif est le 
porte-parole des JPS.

La persévérance scolaire est un travail d’équipe!
t s h a k a p e s h . c a

Kassinu etashiakᵘ tshetshi
minupaniht tshitauassiminuat
aishkat !
Soyons tous présents pour
l’avenir de nos enfants !
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CAUSERIE « QUAND JE SERAI GRAND... »
Public visé : petite enfance, préscolaire

Voici l’occasion d’amener les tout-petits à développer leur connaissance de soi, leur interaction avec les autres, 
démontrer leur compréhension, élargir leur vocabulaire, s’initier à de nouvelles connaissances liées aux domaines 
d’apprentissage, activer leur imagination et exercer leur motricité fine.

Installez-vous en mode « Causerie » !

Commencez vous-même par raconter aux enfants 
pourquoi vous avez choisi votre métier! Faites-en ressortir 
les qualités nécessaires pour le pratiquer.

Demandez aux enfants quel métier ils aimeraient 
pratiquer plus tard et informez-les qu’ils auront à se
dessiner, à s’imaginer dans un travail futur.

À GO, on dessine!

En groupe, présentez les dessins réalisés par les enfants.

Démarrez la discussion avec des questions à tous!
Voici des suggestions de questions à poser :
• Quels sont les métiers qui ont été dessinés?
• Est-ce qu’il y en a qui ont choisi le même métier?
• Quelles qualités doit-on avoir pour pouvoir faire ces 

métiers?
• Est-ce qu’il y a des outils de travail ou des objets qu’on 

pourrait ajouter aux dessins pour bien reconnaître le 
métier?

Variante

FICHE D’ACTIVITÉ

Pour explorer encore plus leurs intérêts, faites la même chose 
avec des activités, des sports ou des arts qu’ils veulent pratiquer 
plus tard ou qu’ils pratiquent déjà!

Idées pour favoriser les apprentissages

• Coin Lecture | Des livres sur les métiers sont placés en 
vedette et ils sont racontés aux enfants.

• Coin Costume | Des chapeaux et des costumes qui 
représentent di� érents métiers sont mis à la disponibilité 
des enfants (chapeau de pompier, de construction, trousse 
de médecin, …).

• Coin Maison | Des accessoires sont mis en valeur pour 
exploiter quelques métiers (restaurant, clinique vétérinaire, 
école, salon de coi� ure, ...).

AU PRÉSENT.

TOUJOURS
SE CONJUGUE

PERSÉVÉRER
POUR LEUR FUTUR,

Installez-vous en mode « Causerie » !

Commencez vous-même par raconter aux enfants pourquoi vous avez choisi votre métier! Faites-en
ressortir les qualités nécessaires pour le pratiquer.

Demandez aux enfants quel métier ils aimeraient pratiquer plus tard et informez-les qu'ils auront à se
dessiner, à s'imaginer dans un travail futur.

À GO, on dessine!

En groupe, présentez les dessins réalisés par les enfants.

Démarrez la discussion avec des questions à tous!
Voici des suggestions de questions à poser :

Quels sont les métiers qui ont été dessinés?
Est-ce qu’il y en a qui ont choisi le même métier?
Quelles qualités doit-on avoir pour pouvoir faire ces métiers?
Est-ce qu’il y a des outils de travail ou des objets qu’on pourrait ajouter aux dessins pour bien reconnaître le métier?

FICHE D’ACTIVITÉ

CAUSERIE
« QUAND JE SERAI GRAND... »
Public visé : petite enfance, préscolaire

Voici l’occasion d’amener les tout-petits à développer leur connaissancede soi, leur interaction avec les
autres, démontrer leur compréhension, élargir leur vocabulaire, s’initier à de nouvelles connaissances
liées aux domaines d’apprentissage, activer leur imagination et exercer leurmotricité fine.

Idées pour favoriser les apprentissages

Variante

Pour explorer encore plus leurs intérêts, faites la même chose avec des activités, des
sports ou des arts qu’ils veulent pratiquer plus tard ou qu’ils pratiquent déjà!

Coin Lecture | Des livres sur les métiers sont placés en vedette et ils sont racontés aux enfants.

CoinCostume | Des chapeaux et des costumes qui représentent différents métiers sont mis à la
disponibilité des enfants (chapeau de pompier, de construction, trousse de médecin, …).

CoinMaison | Des accessoires sont mis en valeur pour exploiter quelques métiers (restaurant,
clinique vétérinaire, école, salon de coiffure, ...).

La persévérance scolaire  
est un travail d’équipe!

Soyons fiers d’être ces adultes signifiants et  
engagés qui font la différence dans le parcours 

scolaire de nos élèves et nos apprenants!

Participons 
à leur motivation 
et leur engagement.
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MANDALA
PERSÉVÉRANCE
SCOLAIRE

LE VERT SYMBOLISE LA JEUNESSE ET L’ESPÉRANCE. IL
REPRÉSENTE LES JEUNES QUI, CHAQUE JOUR, ONT BESOIN DE
RECONNAISSANCE ET DE VALORISATION POUR PERSÉVÉRER.

LE BLANC, SYNTHÈSE DE TOUTES LES COULEURS, EST LA
MÉTAPHORE DE LA COMMUNAUTÉ QUI CONTRIBUE AU

DÉVELOPPEMENT DES JEUNES.
LES DEUX RUBANS, ENTRECROISÉS, ILLUSTRENT LE LIEN QUI

LES UNIT. LA BOUCLE, OUVERTE VERS L’INFINI, EST LA
PROMESSE D’UN AVENIR MEILLEUR.

MANDALA  
PERSÉVÉRANCE 
SCOLAIRE 

Le vert symbolise la jeunesse et l’espérance. 
Il représente les jeunes qui, chaque jour, ont 
besoin de reconnaissance et de valorisation 

pour persévérer. Le blanc, synthèse de toutes 
les couleurs, est la métaphore de  
la communauté qui contribue au 

développement des jeunes. 

Les deux rubans, entrecroisés, illustrent le lien 
qui les unit. La boucle, ouverte vers l’infini, est 

la promesse d’un avenir meilleur .

À COLORIER

SERVICE D’AIDE À LA PERSÉVÉRANCE 
SCOLAIRE POUR LES 15 À 20 ANS

UNE PERSONNE EST LÀ POUR TOI.

• T’off rir un suivi en persévérance scolaire.
• T’aider dans l’identifi cation de tes défi s et la 

recherche de solution.
• Te guider dans la recherche de tes intérêts et 

la clarifi cation de tes valeurs.
• T’aider à la préparation de ton CV et 

simulation d’embauche.
• Te soutenir dans ta conciliation étude, travail 

et vie personnelle.
• Bref, te proposer diff érents outils pour 

t’accompagner dans ton cheminement vers 
la réussite.

Tu peux contacter cette personne 
au 581 324-1110, poste 235

Savais-tu qu’un membre du personnel de 
l’école peut t’aider à entrer en contact 

avec l’intervenant.e du CJE
Vous êtes parent et vous vous questionné sur la 

motivation de votre enfant, l’intervenant.e 
est là pour vous aussi.
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Les Journées de la persévérance scolaire (JPS) 
ont lieu du 12 au 16 février 2024. Pour l’occasion, 
la population (parents, employeurs, membres de 
la famille, personnel scolaire, élus, organismes, 
etc.) est encouragée à poser des gestes concrets 
afin de favoriser la réussite scolaire des jeunes.

Cela dit, les enfants et les ados sont également 
invités à prendre un moment pour réfléchir à 
leur avenir, et ce, dans le but de les stimuler à 
poursuivre leurs études. Voici trois idées d’activités 
à proposer à votre jeune :

1. Créer un grand tableau de visualisation
Sur un babillard en liège ou un grand carton, votre 
enfant peut notamment afficher ses valeurs et ses 
objectifs à court ou à long terme, puis y insérer 
des images (photos de personnalités publiques, 
images de magazines spécialisés, etc.) qui 
correspondent à ses aspirations. Cet exercice 
créatif lui permettra de réfléchir à son avenir et de 
s’y projeter de façon imagée.

2. Rédiger la recette de son succès
Demandez à votre jeune d’imaginer une situation 
de réussite scolaire et de déterminer quels seraient 
les éléments qui contribueraient à l’atteinte de son 
objectif. S’il ou elle éprouve des difficultés scolaires, 
mais souhaite obtenir son diplôme d’études 
secondaires, les ingrédients de son succès 
pourraient ressembler à « dormir plus », « participer 
aux récupérations le midi », etc.

3. Lire des citations inspirantes
Lisez des citations sur le thème de la persévérance 
et discutez-en ensemble. Par exemple, Laurent  
Duvernay-Tardif, porte-parole des JPS, a dit :  
« Nous n’avons peut-être pas toujours la chance 
d’atteindre nos objectifs, mais nous avons toujours 
le pouvoir de tirer des leçons de nos expériences. 
» Voilà une occasion en or d’aborder une situation 
où un échec nous a permis d’apprendre quelque 
chose de positif!

Pour découvrir les activités se déroulant près  
de chez vous dans le cadre des JPS, visitez  
le journeesperseverancescolaire.com.

3 idées d’activités pour « booster »  
la motivation de votre enfant à l’école

EN COURS
ADMISSIONS 1ER TOUR

2 CHEMINEMENTS
D’INTÉGRATION

3 PROGRAMMES
PRÉUNIVERSITAIRES

12 PROGRAMMES
TECHNIQUES

2 CHEMINEMENTS
D’INTÉGRATION

FAIS VITE, ON T’ATTEND!
Date limite 1er tour : 1er mars | Pour t’inscrire : sracq.qc.ca

Tu aimerais en 
connaitre davantage 

sur nos programmes?
Participe comme Étudiant 
d’un jour. Appelle-nous! 

Une rencontre te permettra 
d’obtenir les informations 

dont tu as besoin : 
418 293-8500.

PSSST!

POSSIBILITÉDE BOURSESPOUVANTATTEINDRE31 500 $!
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Le coup d’envoi des Tables de 
réflexion sur l’avenir de la forêt 
sera donné le 13  février et c’est 
le 20  février que cette démarche 
de consultation se tiendra sur la 
Côte-Nord.

Johannie Gaudreault

La ministre des Ressources natu-
relles et des Forêts, Maïté Blanchette 
Vézina, a annoncé la tenue de ces 
tables de réflexion en novembre. 
Du 13  février au 12  avril, 12  tables 
régionales de réflexion sur l’avenir 
de la forêt seront déployées dans 
l’ensemble du Québec.

Elles réuniront les intervenants 
locaux, les communautés autoch-
tones et, finalement, les acteurs 
nationaux concernés par la gestion 
et l’aménagement de la forêt.

Tout au long de cette vaste consul-
tation nationale, les personnes et 

les organismes intéressés pour-
ront également prendre part à la 
réflexion collective en répondant à 
un questionnaire sur la plateforme 
Web de Consultation Québec ou en 
déposant un mémoire.

Parmi les grands thèmes abordés, 
on retrouve l’aménagement durable 
et la productivité des forêts, l’appro-
visionnement en bois, la conciliation 
des usages, le développement 
économique et les retombées 
régionales ainsi que les partenariats 
autochtones.

Selon Québec, les Tables de réflexion 
sur l’avenir de la forêt permettront 
« d’élaborer une vision commune et 
de déterminer des solutions d’avenir 
pour optimiser la gestion des forêts, 
notamment pour permettre l’adap-
tation aux changements climatiques 
et pour assurer la pérennité de la 
forêt ».

La Côte-Nord 
réfléchira à l’avenir  

de la forêt

NÉCROLOGIES

HCN EN DIRECT/BEL ÂGE

FORESTVILLE

Club FADOQ
Voici nos activités qui vous sont offertes :  le mardi 
nous avons les quilles à 13 h, le responsable est 
Gilles Hurtubise 418 587-4527 et le pickleball 
à 9 h 30, le responsable est Magella Bouchard 
581 623-0751. Le mercredi ce sont les cartes 
et le baseball poche à 13 h 30, la responsable 
est Sylvie Huard 418 989-9222. Dès mercredi le  
17 janvier le palet américain (shuffleboard) à 
13 h 30, le responsable est Magella Bouchard  
581 623-0751. Le programme qualité-vie : 
préventions des chutes suivra bientôt. Claire 
Boulianne 418 587-4829.

Nous vous attendons en grand nombre!

Fabrique Saint-Luc
Nous aurons un brunch tous les 4es dimanches du 
mois jusqu’à la fin mai, soit les 25 février, 24 mars, 
28 avril et 26 mai de 8 h à 12 h. Le coût est de 10 
$ adulte, 5$ pour les 6 à 12 ans et gratuit pour les  
5 ans et moins. Bienvenue à tous!

Chevaliers de Colomb
Une assemblée mensuelle aura lieu le 15 février 
à 19 h au Carrefour des Chevaliers de Colomb. 
Le 24 février nous aurons un souper soirée avec 

lasagne et frite. La soirée sera animée par Jean et 
Alain. Pour réservation : Jeanne au 418 587-1563. 
Bienvenue à tous!

ST-MARC DE LATOUR

Âge d’Or
Nos activités sont de retour. Nous aurons un 
déjeuner le 25 février de 7 h 30 à 11 h 30. Un 
souper de la St-Valentin aura lieu le 17 février dès 
18 h. Bienvenue à tous!

COLOMBIER

Club FADOQ
Tous les 1ers dimanches du mois a lieu un déjeuner, 
et ce jusqu’au mois de mai à la fête des Mères. 
Nos activités ont lieu le lundi et le mercredi. Pour 
les cartes ce sont les samedis soir dès 18 h 30. 
Bienvenue à tous!

LONGUE-RIVE

Club FADOQ
Les jeux de baseball poche et sac de sable sont 
à tous les lundis et vendredis à compter de 13 h. 
Nous aurons un déjeuner le 18 février de 7 h 30 à 
11 h. Bienvenue à tous!

 À tous les organismes 
communautaires

de la Haute-Côte-Nord

Vous devez faire parvenir   
vos informations à  

cmichaud@journalhcn.com  
avant le mercredi  midi de la semaine 

précédant la sortie de journal.
Merci de votre collaboration!

Pour planifier vos arrangements préalables 
 

Pour vous accompagner lors d’un décès 
 

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires  

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com  

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la  
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer)  
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse
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SUIVEZ-NOUS
sur Facebook

Journal Haute Côte-Nord

remue-méninges
THÈME : SAINT-VALENTIN / 5 LETTRES
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A
ADMIRATION
AFFECTION
AIMER
AMI
ATTACHEMENT
ATTIRANCE
B
BALLON
BONHEUR
BOUQUET
C
CADEAU
CÂLIN

CARESSE
CARTE
CÉLÉBRATION
CHAMPAGNE
CHANDELLE
CHARME
CHOCOLAT
CŒUR
COMPLIMENT
COUPLE
CUPIDON
D
DÉSIR
DOUCEUR

E
ÉMOTION
ÉVÉNEMENT
F
FÊTE
FÉVRIER
FIANÇAILLES
FIDÉLITÉ
FLEUR
G
GÂTEAU
I
INVITATION

J
JOIE
L
LETTRE
LIAISON
LIEN
P
PARFUM
PARTAGE
PARTENAIRE
PASSION
PENSÉE
R
RENCONTRE

ROMANTIQUE
ROSE
ROUGE
S
SÉDUCTION
SENTIMENTAL
SINCÉRITÉ
SORTIE
SOUHAITS
SOUPER
SOURIRE
SURPRISE
T
TENDRESSE

U
UNION

  

THÈME : PATRIMOINE / 8 LETTRES

THÈME : AGATHA CHRISTIE / 8 LETTRES
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THÈME : MATHÉMATIQUES / 8 LETTRES
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ES
A
AGRICOLE
AMÉNAGEMENT
ANCÊTRE
ARCHITECTURE
ARCHIVES
ATTRAIT
B
BÂTIMENT
BIEN
C
CLASSEMENT
COLLECTION
CONSERVATION

A
ACCUSÉ
ALIBI
ANALYSE
ANGLAISE
ARCHÉOLOGIE
ARME
ASSASSIN
C
CADAVRE
CHAPITRE
CHRONOLOGIE
COMMISSAIRE
COMPLICE

A
ADDITION
ALGÈBRE
ALGORITHME
ANALYSE
ANGLE
B
BASE
C
CALCUL
COEFFICIENT
D
DEGRÉ
DIFFÉRENCE

CULTURE
D
DOMAINE
DONATION
E
ÉDIFICE
ENVIRONNEMENT
F
FAMILLE
FONDATION
FORTUNE
G
GARE
GÉNÉRATION

COUTEAU
CRIME
D
DÉDUCTION
DÉLIT
DÉTAIL
DÉTECTIVE
DISPARITION
E
EMPREINTES
ÉNIGME
ENQUÊTE
ÉVÉNEMENT

DIVISION
E
ÉGAL
ENSEMBLE
ENTIER
ÉQUATION
EXPOSANT
F
FONCTION
FORMULE
FRACTION
G
GÉOMÉTRIE

H
HISTOIRE
I
IDENTITÉ
INVENTAIRE
J
JOYAU
L
LEGS
LIVRE
M
MAISON
MÉMOIRE
MOBILIER

H
HASTINGS
HISTOIRE
HYPOTHÈSE
I
INDICE
INSPECTEUR
INTRIGUE
J
JAPP
JUSTICE
L
LEMON

L
LOGARITHME
LOGIQUE
M
MESURE
MOINS
MOYENNE
MULTIPLICATION
N
NOMBRE
NOTION
NUMÉRO
O
OPÉRATION

MONUMENT
MUSÉE
N
NATUREL
O
ŒUVRE
ORIGINE
OUVRAGE
P
PARC
PAYSAGE
PHARE
PONT
PRÉSERVATION

LIEU
LIVRE
LOGIQUE
M
MAISON
MARPLE
MEURTRE
MOBILE
MYSTÈRE
N
NOUVELLE
P
PERSONNAGE

P
PAIR
PLUS
POLYNÔME
POURCENTAGE
PROBLÈME
PRODUIT
Q
QUOTIENT
R
RAPPORT
RESTE
RÉSULTAT

PROPRIÉTÉ
PROTECTION
R
RELIGIEUX
RESTAURATION
RICHESSE
S
SAUVEGARDE
SUCCESSION
T
TERRAIN
TERROIR
TRÉSOR

PEUR
PIÈGE
PISTOLET
POIROT
POISON
POLICIER
PREUVE
R
ROMANCIÈRE
S
SCÈNE
SOUPÇONS
SUSPECT

T
TÉMOIN
TORQUAY
TRAIN

S
SCIENCE
SEGMENT
SOLUTION
SOMME
SOUSTRACTION
STATISTIQUES
T
TABLE
THÉORÈME
TOTAL
TRIGONOMÉTRIE
U
UNITÉ

V
VALEUR
VARIABLE
VECTEUR

V
VALEUR

SO
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HOROSCOPE
SEMAINE DU 11 AU 17 FÉVRIER 2024

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Des changements majeurs se profilent dans les di-

verses sphères de votre vie! Vous ressentirez une fi-

erté légitime pour vos accomplissements et ferez les 

efforts requis pour garantir le bon déroulement de vos 

affaires.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Une période de ressourcement s’impose : appréciez 

l’instant présent et détendez-vous. Un proche aura 

grand besoin de vous. Artiste, vous trouverez l’inspira-

tion en cette période, une guidance intérieure est à 

votre portée.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Vous serez responsable d’un projet d’envergure, 

réunissant diverses personnes autour de vous. Malgré 

les défis pour obtenir des contributions des parties 

concernées, votre efficacité sera remarquable et cou-

ronnée de succès après quelques efforts.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Des responsabilités considérables vous attendent, au 

travail et à la maison. Votre dévouement sera remar-

qué et pourrait être récompensé par une promotion et 

une augmentation de salaire. Il y aura de quoi 

célébrer!

LION  (24 JUILLET - 23 AOÛT)
L’idée d’un voyage spirituel germera dans votre esprit. 

Une préparation minutieuse de plusieurs mois sera 

requise pour qu’il devienne une source d’inspiration, 

vous aidant à trouver un sens profond à votre exis-

tence.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Les émotions sont puissantes dans l’entourage. Peut-

être qu’une remise en question dans votre relation 

sera nécessaire pour votre épanouissement. Du 

moins, vous n’accepterez plus de compromis. Une in-

trospection profonde s’impose concernant l’union.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Malgré les tensions, vous excellerez dans le travail 

d’équipe, ce qui vous permettra de réaliser de grandes 

avancées. Nouvellement en couple, vous devrez sur-

monter des préoccupations qui remettent en question 

votre engagement et définir un meilleur avenir entre 

vous.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Au travail, vous récolterez le fruit de vos efforts, même 

au prix d’un épuisement évident. Face à l’essor de 

votre clientèle, vous devrez redoubler d’efforts, assur-

ant des rentrées financières plus stables pour les an-

nées à venir.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Votre estime personnelle a besoin d’être rehaussée. 

Vous vous dévouez aux autres avec ferveur, mais il est 

important de diriger une part de cette attention vers 

vous, surtout si certains ne rendent pas justice à vos 

actions et n’ont aucune reconnaissance.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Vous consacrerez une part substantielle de votre 

temps à la sphère familiale. Un déménagement pour-

rait être envisagé à court terme ou, du moins, un 

changement significatif  dans votre environnement 

personnel ou professionnel se révélera bénéfique.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Votre cercle social s’élargira, notamment grâce à une 

augmentation de votre présence sur les réseaux soci-

aux. Vos talents et vos activités professionnelles gag-

neront en notoriété, améliorant votre situation fi-

nancière.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Voici le feu vert pour financer un projet : vous 

passerez immédiatement à l’action! La semaine sera 

propice pour régler une partie de vos dettes, assou-

plissant votre situation financière. Il s’agit d’une forme 

de nouveau départ.

Signes chanceux de la semaine :
Taureau, Gémeaux et Cancer

RÈGLES DU JEU:
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les  
chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois par  
colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. 
Vous avez déjà quelques chiffres par boîte pour vous 
aider. Ne pas oublier: vous ne devez jamais répéter plus  
d’une fois les chiffres 1à 9 dans la même ligne, la même 
colonne et la même boîte de 9 cases.

SUDOKU MOT CACHÉ

HORIZONTALEMENT

1. Étouffé — Allié.

2. Guide — Habituel.

3. Traverse la Nubie —  
Ville des Alpes françaises.

4. Résumé de carrière —  
Blé d’Inde — Canapé.

5. Au bout du biberon —  
Qui termine.

6. Champignon parasite.

7. Solidement fondé —  
Obliger.

8. Il plaît aux végétariens.

9. Professeur d’art oratoire — 
Emporté.

10. Se jette dans la Seine — 
Légers.

11. Course — Satellite naturel.

12. Partie supérieure —  
Contrarier.

VERTICALEMENT

1. Espace inviolable.

2. L’ensemble de ce qui existe 
— Charcuterie cuite à base 
de tête de porc.

3. Passe par le chas —  
Plaquettes des Romains.

4. Symbole du fer — Région 
sud de la France —  
Semblables.

5. Musicien —  
Article contracté.

6. Aucune chose — Réponse 
négligée.

7. Premières pages —  
Tourments.

8. Célèbre agent secret — 
Vague.

9. Arbrisseau épineux — Broyé.

10. Pupitre placé face aux 
fidèles, pour la prédication 
— Jaunâtre.

11. Mal fréquenté —  
Congénital.

12. D’un bout  
d’intestin —  
Battre.

MOTS CROISÉS
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ACHAT antiquités $ de tout 
genre! Tadoussac à Baie-Co-
meau, Saguenay. Ferme-
ture de maison, succession, 
vide-grenier, garage, ferme, 
de tout $$$. Achat de vieil-
leries $, outils $, jouets $, 
collection $. Paye comptant 
$$$. Tél. 418 514-8978

Logement 4 1/2 clair et 
ensoleillé, situé à 120 rue 
Verreault Forestville en 
haut. Peinture fraiche, 
stores fournis, plancher flot-
tant et céramique, 450$ / 
mois non chauffé, non éclai-
ré, libre immédiatement.  
Tél. 418-587-3924

LOT DE SCIES À CHAINE, 
1 BALAI MÉCANIQUE DE  
4 PIEDS. TÉL. 418 589-4227

ACHÈTE vos vieux jeux et 
vieilles consoles, Nintendo 
NES, Super Nintendo, Nin-
tendo 64, Wii, Wii U, Ninten-
do Switch, Gameboy, DS, 
3DS, Sega Genesis, Sega 
Saturne, Dreamcast, Plays-
tation, Xbox, Vectrex, Cole-
co, Intellevision, Virtial Boy, 
Turbo Grafix, Atari, figurine 
Amiibo ou autres consoles. 
Offre très bon prix pour 
vos jeux et consoles $$.  
Tél. 418 297-9523

ANA Médium, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret 
des rencontres positives, 
la méthode pour récupérer 
son ex et des centaines de 
couples sauvés durable-
ment, réponses précises et 
datées. Tél. 450 309-0125

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencontres inattendues, des aven-
tures inoubliables vous attendent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438 899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, 
depuis votre cellulaire faites le # (carré) 6920. (Des frais 
peuvent s’appliquer). L’aventure est au bout de la ligne. 
www.lesseductrices.ca  

OFFRE DE SERVICE

www.niveauxdeau.gc.ca

Les Marées
source: environnement Canada

ASTROLOGIE/ OCCUL-
TISME/ CARTOMANCIE

AGENCES/ RENCONTRES

LOGEMENT À LOUER

DIVERS À VENDRE

DIVERS 

2024-02-14 (mer)

Heure (m) (pi)

05:11 4.1 13.4

11:29 0.2 0.6

17:36 3.8 12.5

23:44 0.5 1.5

2024-02-15 (Jeu)

Heure (m) (pi)

05:57 3.9 12.9

12:23 0.5 1.5

18:27 3.4 11.2

2024-02-16 (ven)

Heure (m) (pi)

00:31 0.8 2.5

06:50 3.7 12.3

13:27 0.8 2.6

19:23 3 10

2024-02-17 (sam)

Heure (m) (pi)

01:24 1.1 3.5

07:52 3.5 11.6

14:48 1.1 3.5

20:32 2.7 8.9

2024-02-18 (dim)

Heure (m) (pi)

02:33 1.3 4.2

09:07 3.4 11.3

16:20 1.2 3.8

21:56 2.5 8.3

2024-02-19 (lun)

Heure (m) (pi)

03:54 1.4 4.6

10:26 3.5 11.3

17:37 1.1 3.5

23:21 2.6 8.5

2024-02-20 (mar)

Heure (m) (pi)

05:08 1.4 4.4

11:36 3.6 11.8

18:34 0.9 3.1

FORESTVILLE

RECYCLEZ 
votre journal 

pour un avenir 
plus vert!

ACHAT antiquités $ de tout 
genre! Tadoussac à Baie-Co-
meau, Saguenay. Fermeture 
de maison, succession, vide-
grenier, garage, ferme, de 
tout $$$. Achat de vieilleries 
$, outils $, jouets $, collec-
tion $. Paye comptant $$$. 
Tél. 418 514-8978 

 

Camps de chasse sur le bord 
du réservoir manic 3 à 30 
min passer le motel énergie. 
16'x20' 4 saisons, frigidaire, 
poêle au propane, remise à 4 
roues. Accessible en pickup. 
Contacter Sylvain 418-818-
9738 

 

SUV KIA SORENTO 2014 au-
tomatique, 148 000 km. Inté-
grale. Store intégré aux 
vitres arrière, intérieur noir. 
Très propre. 11 000 $ Tél. 
418 589-1436 ou 418 378-
9875 

LOT DE SCIES À CHAINE, 1 
BALAI MÉCANIQUE DE 4 
PIEDS. TÉL. 418 589-4227 

 

Astrologie/ Occultisme/ Car-
tomancie 

ANA Médium, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, ré-
ponses précises et datées. 
Tél. 450 309-0125 

 

ETITES ANNONCES
418 587-2090 poste 2210

AUSSITÔT

PARU,
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts,  1  h

TARIFICATION : 
20 mots et moins : 6 $ 

Encadré gras ou inversé : 8 $ 
Couleur : 10 $ 

Avec photo : 30 $ 
Marché aux puces 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $  
et moins, maximum 4 mots.)

P
reception@lemanic.ca

RACHAT de vos carabines et 
fusils par l’armurerie Sécure 
Armes, estimation profes-
sionnelle à domicile, dépla-
cement partout au Québec, 
accréditation GRC, reçu et 
transfert SIAF inclus. Tél. 581 
989-ARME (2763) 

 

ACHÈTE vos vieux jeux et 
vieilles consoles, Nintendo 
NES, Super Nintendo, Nin-
tendo 64, Wii, Wii U, Nin-
tendo Switch, Gameboy, DS, 
3DS, Sega Genesis, Sega Sa-
turne, Dreamcast, Playsta-
tion, Xbox, Vectrex, Coleco, 
Intellevision, Virtial Boy, 
Turbo Grafix, Atari, figurine 
Amiibo ou autres consoles. 
Offre très bon prix pour vos 
jeux et consoles $$. Tél. 418 
297-9523 

SUIVEZ-NOUS  
sur Twitter 

Journal Haute Côte-Nord

Agences/ Rencontres 

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 au 
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des 
aventures inoubliables vous 
attendent.  Goûtez la diffé-
rence! Appelez le 438 899-
7001 pour les écouter, leur 
parler, ou, depuis votre cel-
lulaire faites le # (carré) 6920. 
(Des frais peuvent s'appli-
quer). L'aventure est au bout 
de la ligne. www.lesseduc-
trices.ca   

OFFRE DE SERVICE

NOS JOURNALISTES  
TOUJOURS 
PRÉSENTS  
LORS DES  
GRANDS  

ÉVÈNEMENTS!

À LA RECHERCHE  
D’UN EMPLOI?

VISITEZ LE 

CAMP DE CHASSE

dépôts, vendredi 10 h

AUTOMOBILE À VENDRE 

DIVERS À VENDRE

DIVERS 

Claudie au 418 587-2090

Forestville

136 pi2 | Grande fenêtre  
Salle d’eau commune  
Électricité incluse 
380$/mois plus taxes 

Carmen Lapointe Bergeronnes        400,00  $ 
Yvan Bouchard Escoumins        200,00  $ 
Lyne Gagné Escoumins        150,00  $ 
Carole Caron Sacré-Cœur        500,00  $ 
Agnès Ouellet Bergeronnes        150,00  $ 
Aline Gagné Tadoussac        300,00  $ 
Michel Hovington Colombier        300,00  $ 
François Bédard Portneuf-sur-Mer        150,00  $ 
Stéphane Ouellet Bergeronnes        700,00  $ 
Johanne Maltais Bergeronnes        150,00  $ 
Michelle Maltais Bergeronnes        500,00  $ 
Marielle Tremblay Longue-Rive        500,00  $ 

Dimanche 04 février 2024 • 4 000 $ en prix

Nadine St-Gelais Escoumins          400,00  $ 
Martha Perreault Longue-Rive          200,00  $ 
Bernadette St-Gelais Portneuf-sur-Mer          200,00  $ 
Mireille Dufour Escoumins          100,00  $ 
Éric Duchesne Tadoussac          100,00  $ 
Michel Hovington Colombier          100,00  $ 
Lynn Mongrain Escoumins          500,00  $ 
Luc Girard Escoumins      1 000,00  $ 

TÉLÉVISION RÉGIONALE HAUTE-CÔTE-NORD
328, route 138, Les Escoumins, Québec GOT 1KO

Service de nouvelles • Service de publicité • Service d'enregistrement vidéo
« Au fi l de la Haute-Côte-Nord » Tél. : 418 233-2156 • Téléc. : 418 233-2340

Mercredi 07 février 2024 • 2 600$ en prix
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PROMOTION
EN HAUTE-CÔTE-NORD

LES TARIFS : 
1 page : promotion 875 $ par parution 

1/2A ou 1/2VA : promotion 438 $ par parution 

1/4A : promotion 219 $ par parution 

1/5VA : promotion 175 $ par parution 

 ANNONCEZ VOS  
OFFRES D'EMPLOI  

TOUT LE MOIS 
DE FÉVRIER À  

30% DE RABAIS
 

 
PROMOTION

EN HAUTE-CÔTE-NORD

1/5 VA 
122 mm      x    125 mm 

1/4 A 
122 mm      x    156 mm 

 

PAGE  
248 mm       x             318 mm 
 

1/2 A 
248 mm      x    156 mm 

 

1/2 VA 
122 mm      x    318 mm 

 

POUR LES ENTREPRISES ET ORGANISMES DE LA HAUTE-CÔTE-NORD SEULEMENT

LES TARIFS :  
1 page :  promotion 875 $ par parution  

1/2A ou 1/2VA : promotion 438 $ par parution  

1/4A :  promotion 219 $ par parution  

1/5VA :  promotion 175 $ par parution  
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Joignez-vous à l’équipe D’ITUM!

Faites partie d’une équipe professionnelle qui offre des programmes et des services visant à  
accroître la qualité de vie de tous les membres de la population de Uashat mak Mani-Utenam. 
Ce faisant, vous pourriez participer à l’amélioration de la santé, de l’éducation, des perspectives 
d’emploi locales, de la protection des ressources territoriales et de la transmission de la culture.

Que vous travailliez dans un bureau ou à l’extérieur, ITUM vous donne l’occasion de jouer un rôle 
dans l’avenir de votre communauté et de faire une différence dans la vie des gens de chez-nous.

À compétences égales, ITUM priorise l’embauche des ressources locales.

Exigences du poste :
• Détenir un diplôme d’études universitaires et la réussite d’un programme de formation profes- 
 sionnelle approuvé par une association provinciale de comptables agréés, assortie d’une formation  
 en milieu de travail de deux ans ou de 30 mois selon les exigences provinciales et l’adhésion à  
 une association provinciale de comptables agréés après avoir réussi avec succès l’Évaluation  
 uniforme (EFU) sont exigés des comptables professionnels agréés (CPA).
• Cumuler trois années d’expérience pertinente

Qualités et compétences souhaitables :

Descriptions des tâches :
Sous la supervision de la directrice adjointe de l’administration & des finances, le titulaire du poste 
planifie, organise et administre des systèmes de comptabilité pour ITUM. Il est employé par des firmes 
et des départements de comptabilité et de vérification du secteur privé, ou par des départements et 
unités de comptabilité et de vérification du secteur public, ou il peut être travailleur autonome.

Conditions de travail :
• Poste contractuel 1 an;
• 35h/semaine;
• Avantages sociaux.

Pour postuler, il faut aller sur la section emploi de notre site web :
https://www.itum.qc.ca/les-offres-emploi/

• Attitude et tenue professionnelle
• Autonomie
• Capacité à gérer du personnel
• Discernement, jugement
• Esprit d’analyse et de synthèse
• Esprit d’équipe
• Facilité à communiquer

• Habileté à gérer des conflits
• Leadership
• Résistance au stress
• Sens de l’organisation
• Souci de la satisfaction de la clientèle

Comptable
URGENT

Joignez-vous à l’équipe D’ITUM!

Faites partie d’une équipe professionnelle qui offre des programmes et des services visant à  
accroître la qualité de vie de tous les membres de la population de Uashat mak Mani-Utenam. 
Ce faisant, vous pourriez participer à l’amélioration de la santé, de l’éducation, des perspectives 
d’emploi locales, de la protection des ressources territoriales et de la transmission de la culture.

Que vous travailliez dans un bureau ou à l’extérieur, ITUM vous donne l’occasion de jouer un rôle 
dans l’avenir de votre communauté et de faire une différence dans la vie des gens de chez-nous.

À compétences égales, ITUM priorise l’embauche des ressources locales.

Exigences du poste :
• Détenir un diplôme d’études collégiales en comptabilité et de gestion ou connexe;
• Bonnes aptitudes en gestion du personnel;
• Cumuler cinq années d’expérience pertinente;
• Connaissances de la mission, rôles et objectifs du secteur de l’administration et des finances;
• Connaissances informatiques pertinentes.

Qualités et compétences souhaitables :
• Autonomie et leadership;
• Capacité d’adaptation et de flexibilité;
• Conscience professionnelle;
• Esprit d’analyse et de synthèse;
• Très bonnes aptitudes en organisation et planification du travail;
• Respect des échéances.

Descriptions des tâches :
Sous l’autorité de la directrice adjointe de l’administration et finance, le titulaire assiste et conseille 
la direction dans les dossiers sous sa responsabilité;  gère et coordonne son équipe opérationnelle 
en répartissant le travail, en donnant des conseils, en autorisant et en assurant le suivi des dif-
férents dossiers et mandats effectués par les employés sous sa supervision, résout les différentes 
problématiques ou les réfère au besoin. Collabore au développement des objectifs de son secteur; 
applique les normes, les politiques, les règles et normes de l’organisation; veille à la qualité du service 
à la clientèle et à son accessibilité et il effectue diverses tâches en lien avec son titre d’emploi.

Conditions de travail :
• Poste de remplacement d’une durée indéterminée;
• 35h/semaine;
• Avantages sociaux.

Pour postuler, il faut aller sur la section emploi de notre site web :
https://www.itum.qc.ca/les-offres-emploi/

Coordonnateur 
aux finances

REMPLAÇEMENT DURÉE INDÉTERMINÉE

COMBO 3 MANIC, JOURNAL HAUTE COTE-NORD OUEST, NORD-COTIER
Date de parution : 14 février 2024
Format : 1/3 V (4,8” x 8,34”)
CU101843300

DOMAINES DE L’INGÉNIERIE ET DES TRAVAUX PUBLICS

BÂTIR L’AVENIR DES TRANSPORTS, PLUS QU’UNE CARRIÈRE!

Les défis à relever au ministère des Transports et de la Mobilité durable sont nombreux et stimulants. Intervenant 
de premier plan dans l’économie du Québec, le Ministère a pour mission de favoriser la mobilité durable des 
personnes et des marchandises par des systèmes de transport sécuritaires et accessibles qui contribuent au 
développement du Québec. Vaste organisation, le Ministère emploie plus de 8 500 personnes; il gère plus de 
31 000 kilomètres de routes et au-delà de 11000 structures. Concrètement, le Ministère bâtit, entretient et rend 
sécuritaires les vastes réseaux de transport routier, maritime, ferroviaire, et aérien du Québec tout en innovant et 
en respectant l’environnement.

De nombreux postes sont actuellement à pourvoir à la Direction générale de la Côte-Nord

Vous avez envie d’action? De travailler au sein d’une équipe dynamique? Saisissez cette occasion pour mettre 
de l’avant votre créativité et contribuer à accroître la qualité de vie de vos concitoyens et concitoyennes.

Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au ministère des Transports et de la Mobilité durable!

PLUSIEURS POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE À BAIE-COMEAU 
• Ingénieur(e) – Module d’études et d’analyse 
• Technicien(ne) des travaux publics – Module inspection des structures 
• Technicien(ne) des travaux publics – volet chaussées 

La personne candidate pourrait être admissible au télétravail selon certaines modalités, notamment en fonction 
des attributions et de la localisation géographique.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES 
• Régime de retraite à prestations déterminées
• Environnement de travail dynamique offrant des mandats diversifiés
• Milieu favorisant la conciliation entre le travail et la vie personnelle
• 20 jours de vacances après un an de service
• 13 jours fériés
• Régime d’assurance collective
• Programme d’aide aux employés (PAE)

POUR POSTULER
Période d’inscription : jusqu’au 18 février 2024. 
L’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne à l’adresse 
https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/. Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser 
ma candidature ». Vous devez enregistrer votre dossier et cliquer sur le bouton « Soumettre » pour confirmer 
votre inscription au processus de sélection. 

INFORMATION SUR LES MODALITÉS D’INSCRIPTION EN LIGNE
Si vous éprouvez des difficultés à postuler en ligne, ou si vous croyez nécessaire d’apporter des modifications 
à votre formulaire pendant la période d’inscription, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en 
dotation au 1 866 672-3460.

Pour toute question supplémentaire sur le processus de dotation ou sur les attributions de ces emplois : 
emplois@transports.gouv.qc.ca.

AUTRES RENSEIGNEMENTS
Le ministère des Transports et de la Mobilité durable est fier d’encourager la diversité et considère les 
candidatures avec équité et dignité, sans égard au genre, à la nationalité, à l’origine ethnique, à la religion, à 
l’âge, à l’orientation sexuelle ou à tout autre aspect distinctif.

Ministère des Transports et de la Mobilité durable

OFFRE D’EMPLOI

L’acheteur est responsable de toutes les activités concernant l’achat de pièces, matériel et 
équipements relié à l’entretien et à la réparation des équipements. Le poste est temps plein au 
bureau de Pointe-Lebel. Salaire et avantages sociaux à discuter.

Principalement, le travail consistera à :
1- Négocier les prix, les ententes.
2- Recherches nécessaires pour les meilleurs fournisseurs et les meilleurs prix
3- Suivi des garanties
4- Suivi des entretiens
5- Gestion d’inventaire
6- Gestion d’atelier mécanique
7- Réception et suivi des pièces

La personne devra posséder les qualifications suivantes :
1- Connaissances des pièces pour équipements lourds, camions et tout autre type d’équipements industriel serait un atout
2- Très à l’aise avec les outils informatiques
3- Tout autres expériences dans un domaine similaire est un atout

De plus, se démarquera par les qualités suivantes :
•  Excellent négociateur; Excellent sens de l’organisation et de la planification du travail; Grand sens des responsabilités;  
 Rigueur; Disponibilité.

Poste à combler rapidement

Pier-Luc Labranche 418 435-1673
Les Entreprises Jacques Dufour & Fils inc.
1, route 138, Pointe-Lebel, Qc, G0H 1N0

pierluclabranche@ejd.ca

OFFRE D’EMPLOIGESTIONNAIRE ET ACHETEUR 
D’ATELIER MÉCANIQUE
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Pour tout  

savoir

Avis / Emplois

Nous sommes à la recherche de 
personnes responsables pour :

Travaux publics
Moniteur terrain de jeux 
Sauveteur-moniteur 

OFFRES D’EMPLOIS 

ÉTUDIANTS

Pour plus d’informations : 

www.sacre-coeur.
ca/emploi/
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Essipit recrute
On attend ta candidature
CENTRE ADMINISTRATIF 

Analyste en géomatique 

• Poste contractuel avec renouvellement  
annuel. 

• 34 h/semaine.

Conseiller en communication  
(relations publiques)  

• Poste permanent régulier.

• 34 h/semaine.

Agent aux affaires publiques et rédaction

• Poste permanent régulier. 

• 34 h/semaine.

Technicien et administrateur de  
réseau informatique 

• Poste contractuel 3 ans avec possibilité de  
permanence.

• 34 h/semaine.

Conseiller aux consultations 

• 2 postes contractuels avec renouvellement 
annuel. 

• 34 h/semaine.

Conseiller stratégique en gestion d’ententes 
de développement 

• Poste contractuel 3 ans avec possibilité de  
renouvellement. 

• 34 h/semaine et possibilité de télétravail.

ENTREPRISES ESSIPIT

Coordonnateur des Pourvoiries Essipit  

• Poste contractuel 1 an avec possibilité  
de renouvellement.

Pourvoyeurs  

• Postes permanents saisonniers.

• Logement inclus.

Technicien de la faune 

• Poste permanent saisonnier. 

• Logement inclus.

Préposés à l’accueil et aux réservations

• Postes saisonniers.

• Plusieurs emplacements disponibles - 
Tadoussac, Les Bergeronnes et Essipit.

Préposés à l’entretien

• Postes saisonniers.

• Plusieurs emplacements disponibles - 
Tadoussac, Les Bergeronnes et Essipit

CE QUE NOUS AVONS  
À T’OFFRIR

Salaires compétitifs
Milieux de travail stimulants

Technologies numériques de pointe
Possibilités d’avancement

Avantages sociaux et conditions de  
travail multiples

Stabilité d’emploi 

Envoie ton CV à  
emplois@essipit ou visite le www.innu-esspit.com  
pour consulter la description complète des postes.
Pour plus d’informations, communique avec notre  
conseillère en Ressources humaines  
au 418 233-2509.
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Guy Boudreau et ses 17 aventuriers 
sont en mode entraînement pour se 
préparer à la traversée du Nunavik 
en février 2025 en ski. En attendant 
l’expédition, ils prennent ce que leur 
donne l’hiver 2024 pour se préparer 
à cette grande expédition nordique.

Renaud Cyr

Une « expédition au Nunavik » est 
un terme assez vague. Avec ses 
500 000 kilomètres carrés,  la région 
qui fait partie du Nord-du-Québec 
est  plus  vaste  que  l’Espagne  ou  la 
Californie.

À  titre  comparatif,  l’Ukraine  couvre 
environ 600 000 kilomètres carrés.

Pour  se  situer,  l’expédition  de 
600 kilomètres sera réalisée du sud 
au  nord  près  de  la  rivière  George 
qui  termine  son  cours  dans  la  baie 
d’Ungava, dans l’est du Nunavik près 
du Labrador.

Le  point  de  départ  sera  probable-
ment au lac Iron Arm près de Schef-
ferville,  et une  fois  les  randonneurs 
arrivés à Kangiq, ils prendront l’avion 
jusqu’à  Kuujjuaq  et  reviendront  par 
la suite à Montréal.

Selon  les  estimations  du  guide 
Guy  Boudreau,  la  traversée  devrait 
prendre une quarantaine de jours.

Camps d’entraînement

En  vue  de  l’expédition  hivernale 
de 2025,  les 17 participants et  trois 
réservistes se sont accordé des jours 
en guise de pratique.

Durant  le  mois  de  janvier,  les  par-
ticipants  sont  allés  près  du  camp 
de  l’organisateur  Guy  Boudreau  à 
proximité des monts Groulx pour se 
familiariser avec  le camping d’hiver 

et tester les équipements.

Parmi  les  17  skieurs,  seules  deux 
sont des résidentes de la Côte-Nord 
et  tous  les  autres  proviennent  de 
l’extérieur.

« On partait durant la journée autour 
de  chez  Guy,  et  on  se  pratiquait  à 
monter  et  démonter  le  dôme  que 
nous utiliserons en expédition, ainsi 
qu’à  faire  des  choses  comme  de 
l’eau  et  du  bois  de  chauffage,  par 
exemple »,  raconte  Myriam  Desjar-
dins-Malenfant,  une  participante 
originaire  de  Forestville,  qui  vit  à 
Fermont.

Au  mois  de  mars,  les  participants 
iront faire le tour du réservoir Mani-
couagan pendant une dizaine de 

jours  pour  parfaire  la  connaissance 
de  leur  matériel  et  des  conditions, 
dans un environnement semblable à 
celui du Nunavik.

Difficile  d’imaginer  ce  qu’a  l’air  le 
Nunavik pour  le  commun des mor-
tels. Heureusement, Myriam Desjar-
dins-Malenfant y a déjà mis les pieds.

« Le Nunavik, ça donne  l’impression 
d’être  désertique.  C’est  de  la  toun-
dra,  et  tout  est  vaste  et  immense », 
décrit-elle.

La randonnée de l’enfer

Une  telle  expédition  requiert  une 
gamme de matériel d’extérieur bien 
précis, comme un sac de couchage 
-40 °C.

« On a eu des températures de 
-30  °C et  -35  °C  lors du camp près 
de chez Guy, et il m’aurait fallu mon 
sac de couchage de -40 °C », décrit 
Myriam Desjardins-Malenfant.

« J’ai vraiment gelé des pieds quand 
même,  mais  ça  m’a  appris  à  gérer 
le  froid  dans  des  conditions  de 
camping d’hiver »,  avoue-t-elle avec 
humour.

Les randonneurs de l’extrême auront 
des  peaux  de  phoque  en  dessous 
de  leurs  skis  pour  leur  permettre 
d’avoir une bonne traction pour tirer 
un traîneau.

« Avec tout mon matériel, le traîneau 
pèse  à  peu  près  80  livres »,  évalue 
pour  sa  part  Kathleen  Goulet  des 
Escoumins, qui participe à  l’expédi-
tion.

Les participants dormiront dans des 
tentes communes en petits groupes, 
qui sont équipées d’un poêle à bois 
démontable.

Les skieurs se préparent à un trajet de 600 km 
au Nunavik en 2025. Photo Gabrielle Gagné

Un aperçu de l’intérieur des tentes de l’expédition. Photo Courtoisie

Expédition de 600 kilomètres

Ils vont traverser le Nunavik en ski

« Qu’est-ce qu’il te reste 
à faire dans la vie après 
avoir fait quelque chose 
comme ça ? »

 —Kathleen Goulet

(RC) Les opérations quotidiennes 
de l’expédition n’auront pas le choix 
d’être réglées au quart de tour.

«  Il  peut  arriver  des  bris  d’équipe-
ments ou des gens qui tombent 
malades. Ça va être un défi de groupe 
pour  faire  avancer  tout  le  monde 
ensemble au même rythme », estime 
Myriam Desjardins-Malenfant.

Ça  fait  partie  du  défi,  car  les  par-
ticipants devront apprendre à se 
connaître  plus  en  profondeur  sur 
place.

« C’est ça qui est plaisant. On part de 
zéro et au final, ça donne de belles 
rencontres avec des gens qui ont 
des vécus différents », poursuit-elle.

«  On  m’aurait  dit  il  y  a  quelques 
années que j’allais traverser le Nuna-
vik, j’aurais fait le saut », raconte pour 
sa part Kathleen Goulet.

Cette  dernière  assure  faire  la  tra-
versée  par  défi  personnel,  dans  un 
souci de dépassement de soi.

Le Journal a voulu savoir si elle avait 
d’autres projets en tête dans les pro-
chaines années.

«  Le  problème,  c’est  qu’après, 
qu’est-ce  qu’il  te  reste  à  faire  dans 
la vie après avoir fait quelque chose 
comme  ça ?  »,  se  demande-t-elle 
avec le sourire.

Sans limites
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PAUVRE =
DÉLINQUANT

PAUVRE =
NÉGLIGENTE
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Merci d’aimer votre journal!

Votre journal vous aime!
Chaque jour de l’année, vous occupez nos pensées.

Les nouvelles et les bons coups de chez nous, 
on les couvre avec rigueur pour vous.

Pour que notre relation perdure, il faut se soutenir, 
être à l’écoute de nos besoins — et de nos désirs!

Ainsi, nous nous engageons de tout cœur
à être un partenaire de choix, et ce, à toute heure.

418 587-2090 / www.journalhcn.com / journal@journalhcn.com

30
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 1

4 
fé

vr
ie

r 2
02

4 
ǀ H

C
N


	CNHC_2024-02-14_001
	CNHC_2024-02-14_002
	CNHC_2024-02-14_003
	CNHC_2024-02-14_004
	CNHC_2024-02-14_005
	CNHC_2024-02-14_006
	CNHC_2024-02-14_007
	CNHC_2024-02-14_008
	CNHC_2024-02-14_009
	CNHC_2024-02-14_010
	CNHC_2024-02-14_011
	CNHC_2024-02-14_012
	CNHC_2024-02-14_013
	CNHC_2024-02-14_014
	CNHC_2024-02-14_015
	CNHC_2024-02-14_016
	CNHC_2024-02-14_017
	CNHC_2024-02-14_018
	CNHC_2024-02-14_019
	CNHC_2024-02-14_020
	CNHC_2024-02-14_021
	CNHC_2024-02-14_022
	CNHC_2024-02-14_023
	CNHC_2024-02-14_024
	CNHC_2024-02-14_025
	CNHC_2024-02-14_026
	CNHC_2024-02-14_027
	CNHC_2024-02-14_028
	CNHC_2024-02-14_029
	CNHC_2024-02-14_030
	CNHC_2024-02-14_031
	CNHC_2024-02-14_032

